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CIRCULAR CUENTA PUBLICA ANO ESCOLAR 2021

Estimados Padres y Apoderados:

Reciban un afectuoso saludo, La Corporacién Educacional BC y el equipo directivo de Lincoln
College San Bernardo, a través del siguiente informe, hace llegar una descripcion de los procesos
pedagdgicos, administrativos, inversiones y recursos puestos al servicio de los aprendizajes de
nuestros estudiantes, durante el periodo escolar 2021. Compartimos también los compromisos y
desafios que motivaran el quehacer educacional durante el afio 2022. Sin duda alguna
enfrentamos un afio 2021 muy especial afectado en todos los dmbitos por la pandemia por COVID-
19 por segundo afio consecutivo y que aun nos acompafia. Fue un ano dificil e incierto; sin
embargo, nuestra Comunidad Educativa, pudo continuar avanzando en el proceso educativo con la
disposicidn, responsabilidad y compromiso de todos y cada uno de los integrantes de nuestro
colegio.

l.- MISION — VISION - VALORES

Nuestra Vision

Nuestro colegio se compromete como instituciéon formadora de futuras generaciones, a impartir a
sus alumnos y alumnas educacién integral, con énfasis en la formacidn valdrica, académica y fisica,
de manera que los nifios y jévenes de nuestra comunidad escolar cuenten con las herramientas
necesarias para aportar positivamente a la sociedad en la que estdn y estaran insertos.

Nuestra Mision

Para concretar estas aspiraciones nuestro colegio ha sustentado su mision en un modelo de
gestion escolar de calidad que aportard en forma significativa al mejoramiento continuo de los
resultados de aprendizaje. De acuerdo al planteamiento anterior, continuamos generando
espacios de aprendizajes efectivos, fortaleciendo la sana convivencia escolar y consolidando
nuestros sellos institucionales, en beneficio del desarrollo de una cultura de respeto, inclusiva, de
afecto y participacion.

Valores institucionales

v" Honestidad: Rectitud en el pensar, sentir y actuar. Respeto: Valorar a los demds, acatar su
autoridad y considerar su dignidad

v" Responsabilidad: Conciencia de las propias responsabilidades y obligaciones y disposicion
a obrar de acuerdo a ellas.

v Liderazgo: Es la capacidad de influir positivamente en el otro para el logro de un fin
valioso, comun y humano.



v Perseverancia: Intentar firmemente y con constancia conseguir propdsitos y objetivos.

v' Emprendimiento: Es una forma
oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo
equilibrado y la gestion de un riesgo calculado.

de pensar, razonar y actuar centrada en las

Il.- INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMENTO

1.- IDENTIFICACION

Nombre LINCOLN COLLEGE SAN BERNARDO
Direccién Almirante Riveros 1064 — San Bernardo
Decreto Cooperador Resolucién Exenta 4540 - 2008

RBD 26367-2

Dependencia Particular subvencionado

Teléfono 228573109 - 225178449

Email Contacto.sanbernardo@corpbc.cl

Web www.lincolncollege.cl

2.- PLANTA FUNCIONARIA

Equipo Directivo

Directora

Mary Carmen Velasquez Palma

uTpP

Maxima Gutiérrez Mufioz

Paola Llinas Cuadra

Vanessa Reyes Pérez

Inspectoria General

Delia Jara Escalona

Margarita Martinez Menares

Planta Docente

- Docentes de diferentes
asignaturas y jefaturas.

- Coordinacion CRA

- Coordinadores de area

56 profesores

02 profesores
07 profesores

Otros
profesionales

- Profesionales equipo
psicoeducativo

- Informatica Educativa
Prevencionista de riesgos

05 profesionales

01 profesor
01 profesional

Asistentes de la
Educacién

Inspectores de apoyo

08 asistentes

Técnicas en parvulo

08 asistentes

Auxiliares de aseo

11 asistentes

Encargadas de biblioteca

02 asistentes

Secretarias

04 asistentes

Técnico paramédico

01 asistente

Encargada de impresiones

01 asistente



http://www.lincolncollege.cl/

3.- INFRAESTRUCTURA

El Establecimiento mantiene la misma infraestructura del afo 2020, que considera salas de clases,
dependencias administrativas, bafios de alumnos y funcionarios, sala taller, laboratorio de
informatica, laboratorio de ciencias, comedor, drea de servicio, patio techado, camarines y
espacios que cubren las necesidades para la atencidn de los/las estudiantes.

4.- ESTRUCTURA CURSO 2021

NIVEL J. MANANA J. TARDE JEC
Pre- Kinder 2 1
Kinder 2 1
192 Basico 2 1
29 Basico 2 1
32 3 82 Basico 20
12 a 42 Medio 11
Total por nivel 8 4 31
Total General 43

I1I.- EFICIENCIA INTERNA ANO 2021

1.- ESTADISTICA DE MATRICULA Y PROMOCION

Pre basica | Ed. Basica Ed. Media Total %
Matricula 190 1020 426 1636
inicial al 30/03/2021
Matricula  final al 186 1013 422 1621
30/12/2021
Retirados 0 25 5 30
Promovidos 186 1009 416 1611 99.38%
Reprobados 0 4 6 10 0.61%
Alumnos egresados de 109 100%
42 Medio

2.- INDICADORES DE ASISTENCIA

Durante el afio 2021 los indicadores de asistencia no fueron posibles de medir producto de los
procesos excepcionales aplicados por pandemia Covid-19, entre los que se encontraba la
voluntariedad de asistencia a clases, especialmente a partir de los Ultimos meses del afio en que se
adoptd el sistema hibrido en cada curso, periodo en que se permitid la apertura del colegio, pero
se mantuvo la voluntariedad de asistencia.

Durante el primer semestre se entregd el servicio educativo en forma remota a través de la
plataforma Classroom producto de las cuarentenas decretadas por la autoridad. Sin embargo,



podemos sefalar que el 85% del alumnado se mantuvo activo, en contacto con sus profesores y
con asistencia permanente a las clases online realizadas de forma sistematica durante el afio.

Con el 15% restante del alumnado se realizaron acompanamientos y monitoreo de sus actividades
escolares, a través de llamados telefénicos, correos electrénicos, cartas certificadas y realizando
visitas domiciliarias a cargo de inspectoria general y asistentes de la educacidn.

3.- CATEGORIA DE DESEMPENO

La ley N° 20.529 que crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, encomienda a la Agencia de
Calidad de la Educacién las funciones de evaluar y orientar el sistema educativo para que éste
propenda a la calidad y equidad de los estudiantes, considerando las particularidades de los
distintos niveles y modalidades educativas. Para lo cual realiza una ordenacién con la finalidad,
entre otras cosas, de identificar a los Colegios que requieren mas apoyo para mejorar.

Dicha ley también establece que la ordenacion debe realizarse anualmente a los establecimientos
reconocidos por el Estado, en las categorias de desempefio Alto; Medio, Medio-Bajo; e
Insuficiente.

La principal base del proceso de ordenacién anual es el sistema de evaluacién de aprendizajes,
hasta ahora el SIMCE y considera también otros indicadores de calidad.

Segun el plan de evaluaciones para la categorizacion, el ultimo afio que se realizd6 de manera
normal la medicion SIMCE fue el 2018. Posteriormente el afio 2019 debido a los incidentes en el
pais tras el 18 de octubre, la aplicacion de 4° basico enfrentd alteraciones en varios
establecimientos y la de 2° medio no pudo realizarse en dicho periodo. El afio 2020 y 2021 se
suspendid la aplicacion de estas mediciones producto de la pandemia. Es asi que por Resoluciéon
exenta N2 663 del 14 de octubre de 2021, se suspende para el afio 2021, el proceso de ordenacion
de los establecimientos educacionales con reconocimiento oficial.

De acuerdo a lo anterior, segun la ultima ordenacion informada en diciembre de 2019, tanto en
ensefianza media como bdsica, nuestro establecimiento tiene los siguientes resultados:

Categoria de Desempeiio Resultado
Educacion Basica Medio
Educacion Media Medio

IV.- INSTANCIAS DE PARTICIPACION

1.- CONSEJO ESCOLAR

Tal como lo indica la ley 19.979, nuestro colegio tiene constituido el Consejo Escolar, instancia que
tiene como principal objetivo integrar a los actores de la comunidad educativa para participar,
opinar y proponer acciones para la mejora continua de la gestidn escolar. Este organismo tiene
caracter consultivo y propositivo.



En el aino 2021, se realizaron 4 reuniones ordinarias durante el afio y 3 extraordinarias. En estas
reuniones se dio cuenta de ingresos y gastos de la institucién, de las acciones realizadas en pos del
fortalecimiento educativo; medidas sanitarias y protocolos; formaciéon de nuestros estudiantes;
resultados; procesos de aprendizajes; informaciones y determinaciones en relacién a la gestion
escolar; proceso excepcional de evaluacidn y las modificaciones emergentes de acuerdo a las
directrices emitidas por el Ministerio de Educacién, asi como del monitoreo del alumnado que se
excluia de los procesos virtuales e hibridos.

Importantes es sefialar que el consejo escolar cumplié un rol fundamental al ser la fuente oficial
de informacidn, realizando una comunicacién efectiva desde el colegio hacia la comunidad escolar,
a través de los representantes de los diferentes estamentos, lo cual se ha mantenido
sostenidamente.

Frente al distanciamiento que enfrentamos durante el afio 2021, profesores, asistentes de la
educacion, centro de padres y centro de estudiantes, colaboré activamente en atender las
inquietudes de sus representados, canalizarlas y comunicarlas al colegio para su andlisis e
implementacion de estrategias, de ser necesarias y aplicarlas de manera oportuna.

Nuestro Consejo Escolar estuvo conformado por:

Representante de la Corporacidn Educacional BC Eduardo Valls Andrade
Directora Mary Carmen Velasquez Palma
Representante Profesores Eliana Pineda Parada

Ana Contreras Pérez
Alejandro Mejias Herrera

Representantes Equipo Psicoeducativo Carol Meza Dominguez (orientadora)
Representante Asistente de la Educacion Loreto Obreque Gutiérrez
Representante estudiantes Daniela Pacheco Torres

Profesora asesora centro de estudiantes Dannay Zubicueta Opazo
Representante centro de padres Alejandra Abdala

2.- CENTRO DE ALUMNOS

Importante participacion tuvo el Centro de Estudiantes en el contexto de pandemia, centrando su
accionar en mantener y generar vinculos de camaraderia e informacion entre el alumnado; apoyar
y colaborar en las actividades generadas por el colegio como también en otras propuestas por
ellos. Esta instancia cumplié un rol relevante para fortalecer el espiritu de unidad y familia entre
estudiantes y colegio, a pesar del distanciamiento que hemos vivido los dos ultimos afios.

Se destaca la permanente comunicacién a través de redes sociales, con la publicacién de noticias,
fotos, que actuaron como un refuerzo socioemocional en el alumnado para mantener los lazos
afectivos e identidad institucional entre ellos.

3.- CENTRO DE PADRES

Durante el afio 2021 el Centro General de Padres y Apoderados, continué promoviendo la
participacién de toda la comunidad escolar, logrando a través de su gestién mantener activa la
colaboracidn para con el Colegio y con sus hijos. Fundamental fue su participacion durante el afio,



siendo el nexo principal entre las familias y el colegio, manteniendo un canal formal de
comunicacion a través de los delegados de curso, difundiendo las informaciones oficiales vy
aspectos relevantes de la gestién para enfrentar en conjunto la pandemia y mantener la
continuidad del proceso escolar.

De la misma forma, dentro de su gestion acogieron y presentaron las inquietudes de los padres y
apoderados en relacién al momento sanitario que aqueja a nuestro pais y a las inquietudes que se
generaron en torno al desarrollo del proceso escolar, las cuales fueron acogidas por la Direccidon
del establecimiento y abordadas oportunamente.

Se agradece al Centro de Padres y Apoderados, el apoyo que favorecié la gestién en tiempos muy
complejos junto a la propuesta y busqueda de mejoras constante para el bienestar de las familias
gue conforman la Comunidad Educativa.

4.- CONSEJO DOCENTE

El Consejo de Profesores es un Organismo de Caracter Consultivo, reflexivo y de analisis, integrado
por personal Docente Directivo, Técnico Pedagdgico y por todo el cuerpodocente del
establecimiento, siendo éste una instancia fundamental para el logro de los objetivos educativos
del Colegio.

Nuestro Consejo Docente, ante una contingencia sanitaria que trastocé todo el sistema educativo,
debid adaptarse a cambios vertiginosos para garantizar la continuidad de los procesos formativos,
situacidn que no estuvo exenta de dificultades. La tarea no fue trivial, muy por el contrario, debid
enfrentar cambios en la didactica incorporando las tecnologias al quehacer diario educativo, que
requirid gran capacidad de adaptacién y capacitacion. El afio 2021 puso otro escaldn a la exigencia
qgue fue pasar de un sistema online a clases hibridas, que les significé desplegar un esfuerzo que
permitiera brindar la atencién a los alumnos presenciales y a la vez a los que se encontraban
participando de la clase desde sus hogares.

Durante el afio 2021 el Consejo Docente fue pieza fundamental en la difusidon de informacién a la
comunidad escolar; en el seguimiento y logro de aprendizajes del alumnado en los diferentes
niveles educativos, en la implementacién de la priorizacién curricular 1y 2 respetando tiempos y
ritmos de aprendizajes de cada alumno. Nuestro Consejo Docente participd del analisis e
implementacion de las mejores estrategias didacticas, formativas, evaluativas y de contencion
psicosocial con la finalidad de asegurar a todo el alumnado la continuidad escolar y lazo
permanente con su colegio, a pesar de la situacion sanitaria que vivia el pais.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA

o Del total de ingresos del aflo 2021 el 66.41% corresponde a subvencién estatal y el 33.18% al
Financiamiento Compartido. Respecto la colegiatura del afio 2021 a la fecha aun se registra una
morosidad del 11.6% Respecto a los Egresos, la mayor partida de gastos la representan las
remuneraciones del personal, que implican un 61.91% de los egresos totales. A su vez, las
remuneraciones representan el 90.66% de la subvencién escolar. El 9.68% de los egresos totales se
realiza en gastos generales y de mantencion; y un 27.66% en otros gastos de explotacion. Los
gastos no operacionales equivalen al 0,75% de los egresos como carga financiera y depreciaciones.

e En el afio 2021 se asignd un total de 280 Becas Escolares.



Respecto al mantenimiento, el afio 2021 el establecimiento recibié una subvencién de
mantenimiento escolar de $18.205.845. Esta subvencién; se adiciona a la inversidon de la
sostenedora que se destina al mantenimiento y mejoras de la infraestructura escolar,
implementacién y programas de apoyo al proyecto pedagdgico. Entre algunas inversiones 2021
podemos mencionar:

- Pintura de piso de multicancha gimnasio

- Pintura interior de salas y de pasillos

- Mantencién permanente de infraestructura por desgaste escolar

- Reparacién piso vinilico de salas

- Adquisicién de equipamiento de oficinas y de salas

- Mantencidn de gasfiteria y electricidad

- Reparacidn y reposicion de mobiliario escolar dafiado o desgastado
- Arreglos de areas verdes y jardines

- Cambio pasto sintético patio principal

- Mantencidn y reparacion de techumbre

- Pintura de fachada cambio color

- Instalacién de letras corporativas

- Implementacién y demarcacién de salas pasillos y patios con sefalética Covid — 19
- Pintura reja perimetral

- Reposicion de focos y luminarias

VI.- GESTION PEDAGOGICA, FORMACION y CONVIVENCIA ESCOLAR

1.- RESULTADOS PROMEDIOS POR NIVEL DE LENGUAJE — MATEMATICA — GENERAL POR TIPO DE
ENSENANZA:

NIVEL LENGUAIJE | MATEMATICA PROMEDIO GENERAL
ANUAL TODAS LAS
ASIGNATURAS
1° a 4° Basico 6,3 6.5 6,45
5° a 8° Basico 5,7 5,8 5,7
1° a IV° Medio 5,7 5,2 5,7
PROMEDIO COLEGIO 5,9 5,8 5,9

2.- EVALUACIONES EXTERNAS
a) SIMCE

La Agencia de Calidad, entidad encargada de la aplicacion del SIMCE, en coordinacién con el
Ministerio de educacién, determinaron para el afio 2021, la suspensiéon de la aplicacion de esta
medicidon estandarizada, debido a las complejidades que provocé la pandemia. Este tipo de
pruebas para que cumplan la validez y confiabilidad en sus resultados requeria que todos los
estudiantes del pais pudiesen realizar las pruebas en las mismas condiciones, lo que fue imposible
dadas las complejidades sanitarias que enfrentaba el pais.



b) EVALUACION DIA — DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE

El afio 2021, la Agencia de Calidad de la Educacion, puso a disposicién de los establecimientos
educacionales, la Evaluacion DIA o Diagndstico Integral de Aprendizaje, herramienta que nuestro
Colegio utilizé en tres momentos del afio, en los distintos niveles, considerando que:

e Representaba un apoyo directo a los profesores y equipo directivo en el contexto actual de
pandemia.

¢ Evaluaba los aprendizajes del curriculum priorizado obtenidos por los estudiantes durante el afio
escolar 2021 y anterior (2020 y 2021) en el contexto de la pandemia.

e Permitia diagnosticar y orientar concretamente a los establecimientos para recuperar los
aprendizajes perdidos durante la pandemia y conocer el estado socioemocional de los estudiantes
definiendo estrategias de mejora, en tiempos determinados.

En el ambito académico, la medicidon considerd principalmente comprension lectora y habilidades
matematicas generales.

A través de un cuestionario socioemocional en los niveles de 1°, 2° Y 3° basico se midid las
habilidades de conciencia de si mismo y empatia; 4° Basico, 5° Basico y 6° Basico, diversos
aspectos relacionados con la vinculacidn afectiva, la vinculacidn con el aprendizaje y seguridad y
autocuidado de nuestros estudiantes, en tiempos de Pandemia. En los niveles de 7° Basico, 8°
Basico y Educacion Media, agrega ademas, el aspecto relacionado con el impacto personal, que
estas circunstancias les ha provocado.

c) PDT — PRUEBA DE TRANSICION UNIVERSITARIA

La PDT es un instrumento transitorio que reemplazé a la PSU, durante el afio 2020 y 2021 y
constituye un requisito rendirla para postular a la Educacion superior.

Las Pruebas de Transicion no abarcan todos los contenidos y habilidades incluidas en el curriculum
de Ensefianza Media. Por lo tanto, los resultados obtenidos no deben ser entendidos como una
evaluacién de la ensefanza impartida por el establecimiento educacional.

De acuerdo a los informes que nos entregd DEMRE, entidad encargada de la aplicacién, analisis y
publicacion de resultados de las mediciones, nuestra generacion 2021, obtuvo los siguientes
resultados.

2021 N° de % de alumnos % de alumnos
estudiantes | con 499 puntoso | con 500 puntos o
menor. superior
Comprension Lectora | 497,6 96 47,9% 52,1%
Matematica 495,5 96 44,8% 55,2%
Historia 505,1 40 42,5% 57,5%
Ciencias 508,4 67 44,8% 55,2%




3.- CLASES HIBRIDAS

Nuestro colegio implementd durante el primer semestre del afio 2021, tecnologia hibrida en las
salas de clases.

Se llama sistema “hibrido” porque combinan dias en que los alumnos asisten fisicamente al
colegio, y otros en que deben conectarse a clases en linea. Esto se realizd, con el objetivo de
cumplir los aforos adecuados para resguardar la salud de la comunidad escolar. De esta manera un
grupo de estudiantes estuvo presente en la sala y mientras el otro se encontrara en clases online
desde casa, a través de la videoconferencia generada en Classroom o sala de clases virtual de cada
docente.

La implementacion de este sistema implicé disponer en cada sala de:
- Red de internet

- Webcam

- Tripode

- Micréfono boya

- PC fijos (CPU-teclado-mousse-monitor)

- Parlantes de escritorio

- Cables especiales para las conexiones.

Esta nueva forma de trabajo fue fundamental mientras se mantuvo la voluntariedad para asistir al
Colegio.

Esta modalidad significd un gran desafio para nuestros estudiantes y docentes, el que no estuvo
exento de dificultades técnicas que abordabamos de inmediato; asi también de la preocupacion
permanente por los alumnos que no se conectaban segun lo planificado.

Sin embargo, contamos siempre con la confianza y colaboracién acostumbrada de las familias que
conforman nuestra Comunidad Educativa y con el tremendo esfuerzo de nuestros profesores.

4.- PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Los planes de estudios 2021 definidos para el Colegio fueron:

Educacion Parvularia Pre Kinder 22 horas 30 minutos semanales
Kinder 20 horas semanales

1°y 2° Basico 32 horas semanales

3°a 6° Basico 39 horas semanales

7°y 8° Basico 40 horas semanales

I°a IV Medio 42 horas semanales

Priorizacion curricular

Producto de la pandemia el MINEDUC, realizd ajustes al curriculo escolar, poniendo a disposicion
de los colegios una priorizacién curricular, que reordené los objetivos de aprendizaje de cada nivel
educativo y definié los que son imprescindibles y los que debian abordarse en segunda instancia.
Este proceso que partié el afio 2020 y continué el afio 2021.

Esta herramienta de apoyo entregada por el MINEDUC se basé en tres principios bdsicos, que son
FLEXIBILIDAD — EQUIDAD — SEGURIDAD y permitid al colegio focalizar sus esfuerzos y conjugar
todos los dmbitos de preocupacion a los que se debia poner atencidn para ir recuperando la




normalidad del proceso educativo. La conectividad de los estudiantes a las clases, el cumplimiento
de los procesos evaluativos, las medidas sanitarias, los aspectos socioemocionales de nuestros
funcionarios y estudiantes, entre otros.

5.- Procesos Evaluativos

Los procesos evaluativos del afio 2021, se realizaron acorde al Decreto 67 y a nuestro Manual de
Evaluacién. El colegio organizé el programa de evaluaciéon de manera semestral.

El primer semestre las evaluaciones se realizaron de manera online, a través de diversas
estrategias, utilizando la plataforma Classroom.

El segundo semestre, con el retorno voluntario a clases se continud con la aplicacion de instancias
de evaluacion en linea a través de la plataforma y con la presentacidn de tareas y trabajos, que
permitieran dar evidencia de los aprendizajes logrados.

Es importante sefialar que se debid realizar un arduo trabajo para completar los procesos
evaluativos de alumnos que no asistieron a clases presenciales, que no se conectaban a las
videoconferencias y tampoco presentaban sus trabajos en las fechas estipuladas. Con estos casos
se procedid a realizar seguimiento, a través de inspectoria, UTP y docentes, trabajando caso a
caso, contactando apoderados, alumnos, visitas al hogar, y otorgando mayores plazos, e incluso
convenciendo a los alumnos, principalmente de cursos superiores, que concluyeran su proceso.

Lo irregular del afo 2021 producto de la pandemia, al igual que el afio 2020, impidié tener
procesos educativos normales y provocd también desmotivacion en los estudiantes vy
complicaciones para los apoderados para realizar la supervision adecuada. Nuestro colegio,
consciente de ello debié adaptar todas las estrategias a esta condicidn sanitaria y educativa
diferente.

6.- APOYO PSICOEDUCATIVO

Para el afio escolar 2021, el colegio conté con la colaboracion del Equipo Psicoeducativo que
entregd un apoyo fundamental focalizado en otorgar contencién, acompafiamiento y mucho
apoyo socioemocional a los diferentes estamentos de la comunidad escolar.

Este equipo estuvo formado por la Orientadora, Psicdlogo, Psicopedagoga, Educadora Diferencial y
Psicéloga encargada de Convivencia Escolar.

Este equipo de profesionales, cada uno especialista en su area, trabajo codo a codo con los
directivos y docentes buscando las mejores estrategias de apoyo para nuestros estudiantes y sus
familias. Fue un pilar fundamental en el trabajo realizado y en logros obtenidos durante el afio
2021.



Departamento de apoyo pedagdgico: Psicopedagoga y Educadora diferencial

Ambas especialistas apoyaron el desarrollo de estrategias pedagogicas para los alumnos que
presentaron dificultades de aprendizaje, como también, problemas de conectividad.

Acciones realizadas:

Seguimiento de estudiantes con evaluacion diferenciada afio anterior (2020). Via telefénica y a
través de correo electrdnico.

Monitoreo de estudiantes y apoderados en casos de dificultad de conexién.

Sesiones de psicopedagogia a través de classroom y presenciales en el segundo semestre,
especialmente para estudiantes con NEE permanentes.

Entrevistas telefonicas, por videoconferencias y presenciales para apoderados.

Toma de dominio lector: trabajo en conjunto con profesoras de 1° bdsico, con la finalidad de
identificar a los alumnos(as) con proceso lector muy disminuido y disefiar el plan de trabajo que se
realizd a partir del segundo semestre.

Taller de lectura para estudiantes de 2° basico, con el objetivo de apoyar el proceso lector en
desarrollo.

Trabajo interdisciplinario con los otros profesionales del equipo psicoeducativo.

Comunicacidn permanente con directivos, docentes y entrega de reportes de trabajo.

Realizacidn de informes psicopedagdgicos.

Departamento de Orientacidn, Psicologia y Convivencia escolar: Profesionales que realizaron un
trabajo en conjunto y de absoluta colaboracién con el Equipo Directivo y docentes. Sus focos de
accion estuvieron puestos en:

Contencidén socioemocional a estudiantes, intervencion a nivel de curso y/o individual segun
necesidades emergentes y también a funcionarios y apoderados.

Apoyo psicoldgico a estudiantes que presentaron dificultades.

Seguimiento y monitoreo de casos en forma permanente.

Derivacién y seguimiento a estudiantes en redes de apoyo publicas y privadas.

Retroalimentacidon permanente a docentes sobre casos de sus cursos.

Capacitaciones a docentes y asistentes de la educacion en tematicas de: Socializacion de
Reglamento Interno y protocolos - Sana Convivencia escolar y buen trato.

Generacion de instancias de participacion para apoderados a través de organismos
gubernamentales como OPD.

Generacion de redes de apoyo con entidades externas. Aplicacién y seguimiento de programa
Senda Previene “Elige vivir sin drogras”. Objetivo. Contribuir a mejorar la calidad de vida del
estudiante, promoviendo el bienestar a través de acciones de prevencion.

Orientacion, acompafiamiento y apoyo para asistentes de la educacion y apoderados,
considerando medidas de autocuidado y desarrollo socioemocional en contexto de pandemia por
COVID-19. Envio quincenal de material de apoyo.

Revisiéon y analisis del diagndéstico socioemocional para abordar tematicas descendidas.
Socializacién con profesores.

Revision y actualizacidn Plan de Gestidn de Convivencia Escolar 2021/2022.



Propias de Orientacion:

Generacion redes de apoyo. Coordina la participacién de estudiantes en charlas online. Ferias
universitarias de oferta educacional.

Creacion de classroom para profesores, objetivo de brindar contencién socioemocional
permanente.

Contacto permanente con docentes proporcionando material para los encuentros de orientacién
€ON SuU Curso.

Creacion de classroom para estudiantes de 3° y 4° medio. Objetivo: brindar contencién emocional
y proporcionar informacién para procesos pedagdgicos referentes al nivel. Electividad — PTU.
Motivacidn permanente a profesores, invitandoles a participar de charlas o talleres en temas de su
interés.

Orientacion para los estudiantes de ensefianza media, apoyando la concrecién de su proyecto de
vida.

Apoyo en el trabajo de orientacion vocacional, proceso de inscripcion PDT y postulacidn a becas
para los estudiantes de 42 medio.

De las areas abordadas durante el afio por el equipo psicoeducativo, fue posible observar que la
contencion socioemocional a estudiantes y la gestion de un clima propicio para el aprendizaje, fue
un area muy bien articulada con un gran nivel de logro y alcance para todas y todos los
estudiantes que necesitaban de algun tipo de contencién emocional, promoviendo asi un
desarrollo integral de su aprendizaje.

7.- OTRAS ACTIVIDADES Y /O PROGRAMAS
a) Actividades extraescolares

Durante el afio 2021, las actividades extraescolares formaron parte del acompafiamiento
psicoemocional del alumnado y un complemento a las actividades académicas; es asi como a pesar
de las condiciones sanitarias producto de la pandemia, de igual forma se participd en
campeonatos presenciales y se continuo con actividades de libre eleccién. Podemos destacar:

- Participacién en masivo de voleibol 4x4 femenino (basica y media) organizado por el Deporte
Escolar UC, obteniendo el tercer lugar en categoria ‘media’ en la penultima version y plata para
ambas categorias en la uUltima fecha

- Participacidn del futbol masculino categoria superior en el Torneo “Copa USS 2021” de futbolito.

-Ejecucion Proyecto FONDEPORTE de voleibol femenino adjudicado por el Club Deportivo Lincoln
College, favoreciendo a estudiantes del establecimiento.

- Participacién en torneo de voleibol femenino organizado por LIGAVES, obteniendo medalla de
plata.

- Reanudacion Taller de Banda.
- Alumna Anthonella Paredes logra doble medalla de plata en Copa Soprole UC de Natacion.
- Participacidon masculina en modalidad basquetbol 3x3 en Copa Soprole UC.

- El Profesor Francisco Barrera aprueba el curso nivel |l de entrenadores de Voleibol.



- Participacion en el torneo nacional Gamers de e-Sports organizado por Kraneo Producciones.
- Futbol masculino participa del “Challenge Futbol en Cuarentena” del Deporte Escolar UC.

- Estudiantes representan a su establecimiento en el Encuentro Internacional de Mini-Basquet
online: Matias Loncdn, Ari Melo y Tomas Gonzdlez de Sexto Basico y Rodrigo Cortéz de Séptimo
Basico.

b) Centro de recursos para el Aprendizaje- CRA
Se programd el trabajo para llevarlo a cabo de manera online.

Objetivo: Fomentar la lectura a través de diversas actividades ludicas. Promover el interés y una
actitud activa frente a la lectura, orientada al disfrute y valoracién del conocimiento que se puede
obtener a partir de ella.

CRA basica: Se organizaron diferentes proyectos

° Abril: Mes del cuento

. Mayo- junio: Aprendamos con las moralejas (Fabulas)

. Agosto-Septiembre: Mitos y leyendas chilenas

. Noviembre: Gran Concurso de creacidn de diferentes tipos de textos trabajados durante el
afio.

CRA Media: Creacion de un classroom y un Instagram para CRA de E. Media
Abril: Concurso literario del mes del libro "Un cuento, un viaje fuera de la realidad"
Proyecto primer semestre: "Te recomiendo un libro, mi libro favorito"

Actividad en la que profesores y funcionarios del colegio, recomiendan una lectura. Envian fotos
con sus libros favoritos, las cuales se publicaron junto a una breve resefa de su invitacién.

c) Proyectos pedagdgicos y otras actividades de apoyo a la gestion.
. Proyecto Plan Lector para estudiantes de 1° y 2° basico: Se refuerza lectura con apoyo
del departamento de Psicopedagogia y profesoras del nivel.

. Plan de acompafamiento para estudiantes con mayores dificultades pedagdgicas, con
escasa conexion y vinculo al proceso escolar: El foco central de nuestro Plan de Acompafiamiento
2021, fue el desarrollo de clases de reforzamiento en las dreas de Lectura y Matemdtica para
todos los niveles. En los niveles desde 3° basico a 4° Medio, se presentd una baja participacion de
los estudiantes, con un minimo impacto en el logro de los objetivos descendidos. En los niveles
iniciales se observd una buena participacién, especialmente en el refuerzo al plan lector de 1° y 2°
basico, con resultados positivos.

También se realizd seguimiento en el dmbito académico y socioemocional, especialmente de los
(as) estudiantes que se encontraban con sus aprendizajes descendidos y/o con dificultades
socioemocionales y de salud, ajustando su plan académico para el logro de avances. Se realizaron
variadas entrevistas de apoderados y estudiantes, tanto en modalidad presencial, como online,
para llevar a cabo el monitoreo. En este proceso se involucraron todos los estamentos del colegio:
Docentes, Equipo Directivo y Equipo Psicoeducativo.



. Mes del libro y la lectura: Proyectos organizados por CRA de basica y media y desarrollado
en modalidad online.

. Celebracion del Aniversario del colegio: Proyecto a cargo del centro de estudiantes. Se
realizaron actividades presenciales y en modalidad online.

Para los niveles pequenos desde Pre Kinder hasta 4° basico, se realizaron actividades
recreativas presenciales, a cargo de profesores(as) del nivel, con el apoyo de Inspectoria
General y UTP.

) Desfile de modas, Reanudacién del tradicional “Fashion Trash”: Proyecto a cargo de la
profesora de artes y estudiantes de 3° y 4° medio, en la asignatura electiva de Artes Visuales,
Audiovisuales y Multimediales.

. Proceso de Electividad para 3° y 4° Medio afio 2022 : Durante el segundo semestre se
llevé a cabo el proceso de electividad siguiendo los lineamientos indicados en las bases
curriculares. Se realizaron Charlas a los estudiantes, entregando la informacidn y también se envié
comunicado a los padres y apoderados. Se aplicaron encuestas para conocer el interés de los
estudiantes y de esa forma estructurar la oferta académica que entregé el colegio. Finalmente, en
el mes de noviembre, se aplicé la encuesta definitiva donde cada estudiante eligid las asignaturas
de acuerdo a sus preferencias y se publicaron los resultados finales durante el mes de diciembre.

. Trabajo Pedagdgico por Departamentos: Frente al gran distanciamiento que enfrentamos
en el afio 2020, cobrd real importancia el trabajo por departamentos, liderado por un coordinador
o profesor representante del drea. Este afio 2021, se intenciondé un trabajo mas ordenado,
riguroso y mas auténomo. A pesar de encontrarnos en diferentes modalidades de ensefianza, los
encuentros y reuniones con los docentes, se realizaron con periodicidad durante todo el afo, lo
qgue posibilitd alinear criterios y tomar acuerdos sobre la organizacién de los diversos procesos
académicos.

Se agradece y valora el trabajo desarrollado por los coordinadores y representantes de area, lo
cual permitié un mayor avance y un trabajo mas especifico y comprometido de acuerdo a las
necesidades de cada departamento.

Para el proximo afio sera muy importante continuar contando con este apoyo, por lo tanto, se
debera potenciar la validacién y autonomia de cada coordinador o representante.

d) Informatica Educativa:

Area que estuvo al servicio de los aprendizajes. En el primer semestre, el coordinador de
informatica educativa, apoyé de manera permanente el desarrollo de la plataforma classroom y a
partir del segundo semestre, su colaboracion fue fundamental para colocar en marcha el sistema
de clases hibridas. Prestd permanente colaboracién en la preparacién y mantencion de los equipos
de cada una de las salas, logrando desarrollar el proceso con total fluidez.

e) Textos escolares y su distribucion

Durante los meses de marzo y abril, se recibieron los textos escolares solicitados al MINEDUC.
Como en ese periodo de tiempo el colegio estaba funcionando con turnos éticos, se organizaron e
informaron las fechas y horarios para la entrega del material a los estudiantes, padres y



apoderados. De esta forma se dio cumplimiento al compromiso de distribuir a los estudiantes los
textos de estudio, para ser utilizados como un recurso pedagdégico para el desarrollo de sus
aprendizajes.

f) Actividades de fin de afio

Atendiendo la situacion que durante todo el afio enfrentamos como pais y también considerando
las restricciones y exigencias que nos indicaba el plan paso a paso del Ministerio de Salud, el
equipo directivo y docente acordé realizar ceremonias de finalizacidén de los ciclos educativos. De
esta forma se organizd la ceremonia de licenciatura para los estudiantes y apoderados de 4° afio
medio, quienes pudieron disfrutar de un encuentro especial para dar término al dltimo afio de su
escolaridad y por supuesto, dando la oportunidad al colegio para despedir una nueva generacion
de estudiantes, destacando y reconociendo la permanencia y trayectoria en nuestra institucion.

De igual manera, considerando la motivacion e interés de estudiantes y apoderados de kinder y 8°
basico, se organizaron ceremonias de término de ciclo, destacando la importancia de Ia
continuidad en el proceso escolar, valorando y agradeciendo la permanencia en nuestro colegio.

Todas las ceremonias mencionadas se realizaron focalizadas por cursos y respetando los aforos
permitidos en las medidas sanitarias. No se realizaron encuentros masivos.

El afio escolar finalizé en el tiempo planificado y de acuerdo a las Ultimas fechas entregadas desde
el MINEDUC.
8.- ASPECTOS SANITARIOS Y DE SEGURIDAD ESCOLAR

El Colegio presentd al Mineduc en el mes de enero el PLAN DE RETORNO 2021, de acuerdo a los
requerimientos sanitarios y pedagdgicos establecidos por las autoridades.

Dicho plan de retorno fue publicado y difundido en nuestra pagina web y se actualizé de acuerdo a
las orientaciones que fueron entregando durante el afio por parte de MINEDUC y MINSAL

Dicho Plan de Retorno contemplé lo siguiente:

1.- Protocolos sanitarios

a) Proceso de limpieza y desinfeccién de salas de clases y otros espacios del establecimiento

b) Protocolos sanitarios y medidas de proteccion personal para estudiantes, docentes y asistentes
de la educacidn

c) Rutinas para el ingreso y salida del establecimiento, recreos, uso de bafios
d) Otras medidas sanitarias: sefialética, demarcaciones,
e) Otros protocolos: alimentacién y colacién, uniforme escolar, transporte escolar.

2.- Protocolos de actuacidn ante sospecha y confirmacion de casos Covid-19

3.- Organizacion de la jornada

a) Horarios

b) Aforos



4.- Plan de educacidon remota

a) Propuesta curricular
b) Modalidad de trabajo curricular remoto, presencial o mixto
c) Plan psicosocial educativo y bienestar emocional

5.- Induccidn a docentes y asistentes

6.- Comunicacion y difusién a la comunidad educativa

VIl.- METAS Y COMPROMISOS PARA EL ANO 2022

1. Implementar y resguardar las medidas sanitarias que indiquen las autoridades, para el
manejo de la pandemia.

2. Generar las condiciones acordes a la normativa vigente, para retomar la necesaria
presencialidad escolar.

3. Implementar estrategias y acciones para la sana convivencia y el bienestar socioemocional
de nuestros estudiantes y funcionarios.

4. Implementar estrategias y acciones para reactivar el proceso de ensefianza y recuperacion
de aprendizajes, a través de una mirada integral del estudiante.

5. Mantener y profundizar las estrategias de ensefianza utilizadas en tiempos de pandemia y
gue han sido aporte importante para el aprendizaje de los estudiantes.

6. Mantener y fortalecer los vinculos de cooperacién y compromiso entre todos los
miembros la Comunidad Educativa, en pos de los desafios que propone la educacidon
actual.

Querida comunidad escolar, les invitamos a sumarse activamente a esta gran tarea de educar,
nuestro principal objetivo debe ser siempre, el bienestar general de toda la unidad educativa.

Un saludo afectuoso,

Mary Carmen Velasquez Palma
Directora
San Bernardo, Marzo de 2022



