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PROTOCOLO ANTE AMENAZAS O ALERTAS DE VIOLENCIA
Lunes 06 de abril de 2026
Estimados Padres y Apoderados:

Junto con saludarles cordialmente, nos dirigimos a ustedes para sefialar que frente a las recientes noticias
relacionadas con rayados encontrados en diferentes colegios del pais con amenazas sobre posibles incidentes
de violencia, tiroteos y/o amenazas a través de redes sociales y considerando que nuestra Comunidad no esta
exenta de que estas acciones se puedan replicar en nuestro Colegio, la Direccion del establecimiento desea
informar lo siguiente:

1.- Declaramos que estos hechos son absolutamente intolerables y atentan contra el derecho basico de los
estudiantes y funcionarios, para educarse y trabajar en un entorno seguro.

2.- Se actuara con estricto rigor y firmeza, aunque estas acciones sean una broma de mal gusto, mensajes o
llamados falsos.

3.- Dado lo anterior, se activaran las siguientes acciones:

a) Denuncia Obligatoria: Ante cualquier alerta de esta naturaleza, el colegio activara de forma inmediata los
protocolos de seguridad vigentes, lo que incluye la denuncia formal ante las autoridades policiales
pertinentes (Ministerio Publico, Carabineros/PDI).

Recordamos a la comunidad que la difusidon de amenazas o falsas alarmas que alteren el orden publico puede
constituir un delito con consecuencias legales para los responsables y sus tutores legales.

b) Investigacion Interna y Sanciones: Se iniciard un proceso de investigacion interna, de acuerdo a nuestro
RICE. De identificarse la participacion de miembros de la comunidad, se aplicardn las sanciones
correspondientes, de acuerdo al debido proceso y se pondran los antecedentes recabados a disposicion del
Ministerio Publico (Fiscalia).

En caso de ser necesario, se pondra la denuncia en Tribunales de Familia cuando los padres del estudiante
involucrado, no se hagan responsables o no tomen las medidas necesarias en relacion a los actos realizados
por sus hijos.

c) Refuerzo de medidas: En caso de ocurrencia de estas amenazas andnimas nuestro personal reforzara la
vigilancia en accesos y dreas comunes del colegio. Ademas, se solicitara la colaboracién de personal policial
para contar con rondas preventivas en el perimetro del establecimiento.

d) Charlas educativas: se coordina con Carabineros, como parte del Plan de Convivencia Escolar, charlas
formativas para estudiantes referentes a la Responsabilidad Penal Juvenil.

Hacemos un llamado urgente a las familias para que conversen con sus hijos sobre la gravedad de realizar o
difundir mensajes sobre actos que alteren la seguridad y la tranquilidad de la comunidad educativa.

Saluda Atentamente,

LINCON COLLEGE PUDAHUEL
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COMUNICADO Ne3
UN LLAMADO A LA UNIDAD Y LA REFLEXION
30 de marzo de 2026

Estimados padres, apoderados, estudiantes, docentes y asistentes de la educacién:

Como instituciéon educativa, nos encontramos profundamente consternados frente al tragico hecho
acontecido el dia viernes recién pasado, en las dependencias del Colegio Obispo Silva Lezaeta de la ciudad de
Calama. En primer lugar, expresamos nuestras mas sinceras condolencias a la familia y funcionarios del Colegio
que deben lamentar el fallecimiento de una inspectora, producto de estas circunstancias. Asi también
manifestamos nuestra solidaridad con los estudiantes y funcionarios heridos y sus familias.

Este doloroso acontecimiento que no sdlo afecta a una institucidn, trastoca la esencia de lo que debe ser un
espacio educativo: un lugar de respeto, de aprendizaje, de crecimiento personal, de convivencia sana y un
espacio donde sus funcionarios puedan desempenar su rol formativo y de gestion de manera segura.

Por ello, hacemos un llamado urgente a toda nuestra comunidad, formada por estudiantes, padres y
apoderados, docentes, asistentes de la educacién y directivos a reflexionar profundamente sobre:

El valor de la vida y el respeto: porque ninguna diferencia o conflicto justifica la violencia ni fisica, ni verbal,
ni psicoldgica. Debemos reafirmar el compromiso inalienable con el respeto entre cada miembro de nuestra
comunidad educativa.

La Salud mental y acompafiamiento: Los hechos ocurridos nos obligan a mirar con atencion las necesidades
emocionales de nuestros nifios y jovenes para desarrollar una adecuada salud mental. Es fundamental que se
les brinde dindmicas familiares sanas y basadas en sdlidos principios y valores, que les permitan tomar
decisiones correctas en la vida. Las redes de apoyo, la comunicacidn y supervisién al interior de los hogares,
son fundamentales para detectar y atender a tiempo situaciones de riesgo.

El Colegio como espacio de pertenencia: La Sociedad en general debe trabajar unida, aportando desde
diferentes ambitos y respetando la labor de los establecimientos educativos y sus normas, para que estos sean
espacios de paz, de guia, de pertenencia y en consecuencia puedan cumplir con su rol esencial como es la
entrega de conocimientos, habitos y valores para la formacion de futuras generaciones.

La seguridad escolar y el Colegio como espacio educativo, apto para la formacién valdrica y desarrollo de
conocimientos, es una tarea compartida que requiere del compromiso de familias, estudiantes, funcionarios,
autoridades y de la sociedad en su conjunto.

Les invitamos a reflexionar sobre estos temas y esperamos que las leyes y normativas futuras que se puedan
implementar, permitan retomar el camino para que nuestra sociedad brinde en todos los ambitos espacios
seguros y de respeto para todos.

Saluda Atentamente
DIRECCION - ADMINISTRACION CENTRAL

COLEGIO LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL
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ESTIMADA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Como institucién comprometida con la formacion integral y la inclusidn, nos dirigimos a ustedes para reforzar
los principios de trato digno y respetuoso hacia miembros de nuestra comunidad con la condicién de espectro
autista, en el marco de la Ley N°21.545 (Ley de Autismo) y la normativa vigente de la Superintendencia de
Educacidn.

Con la finalidad de aportar a la integracidn, inclusion y al bien comin en los espacios escolares, es que
invitamos a todos quienes formamos parte de esta Comunidad Educativa a colaborar en la construccién de un
clima escolar en donde cada estudiante se sienta valorado, comprendido y respetado, considerando en ello
particularmente a los parvulos y estudiantes que forman parte del espectro autista.

Para promover un entorno seguro y acogedor para todos, invitamos a cada familia y miembro de nuestra
Comunidad a conversar y aplicar los siguientes criterios:

1.- Reconocimiento de la Individualidad: Cada estudiante es unico. El autismo es una condicién del
neurodesarrollo que implica formas distintas de procesar la informacion y el entorno.

2.- Lenguaje Respetuoso: Debemos usar lenguaje respetuoso, evitando etiquetas negativas o comentarios que
estigmaticen conductas o formas de aprender.

3.- Desregulacion: En ocasiones, algunos estudiantes pueden presentar crisis o desregulaciones emocionales
debido a sobrecargas sensoriales o sociales. En estas ocasiones el Colegio actua, aplicando los protocolos
correspondientes, en beneficio de todos los estudiantes.

4.- Inclusidn Social: Incentivamos a que, tanto en el aula como en actividades extraescolares, se fomente la
participacion de todos, respetando los tiempos y espacios que cada nifio o nifia necesite.

TODOS los que formamos parte de esta comunidad: docentes, asistentes de la educacién, estudiantes en
general y directivos tiene derecho a estudiar y trabajar en un ambiente libre de violencia donde cada uno
conduzca su actuar en base al respeto mutuo, al buen trato, al cumplimiento de las normas establecidas en
nuestro RICE y utilizando la resolucién pacifica de conflictos con didlogo, empatia y entendimiento.

Por otra parte, se requiere que los padres y apoderados, pilares de la formacion de sus hijos, se comprometan
con el proceso educativo que desarrolla el Colegio y con la atencion de las necesidades de apoyo que éstos
puedan requerir para avanzar.

Sélo asi las comunidades educativas, establecen climas escolares positivos y se avanza en la construccién de
una cultura escolar inclusiva.

Saluda atentamente,

MARIA LUISA URIBE CEA
DIRECTORA

Marzo, 2026
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CIRCULAR INFORMATIVA N° 01/2026
02 de marzo de 2026
Estimada Comunidad Educativa Lincoln College Pudahuel:

Reciban un cordial saludo al inicio del presente afio académico 2026. Con entusiasmo y grandes expectativas,
damos la bienvenida a nuestros estudiantes, cuyo ingreso esta programado para el miércoles 04 de marzo.
Extendemos un saludo especial a las familias que este afio se incorporan a nuestra comunidad escolar,
deseandoles una experiencia formativa enriquecedora y exitosa.

Confiamos en que la alianza colegio-familia permitira alcanzar los objetivos propuestos y contribuir al bienestar
integral de nuestros estudiantes.

1. Desafios Institucionales 2026
Disminucion del Ausentismo Escolar

En este contexto, solicitamos a las familias reforzar el compromiso con la asistencia y puntualidad. Disminuir los
atrasos y ausencias a clases, constituye una prioridad institucional y ministerial. La educacién es un derecho
fundamental de nifios, nifias y adolescentes, y es responsabilidad de padres y apoderados garantizar su ejercicio
efectivo.

Se recuerda que los estudiantes deben cumplir con un minimo de 85% de asistencia anual para efectos de
promocién. Asimismo, el Reglamento Interno establece que los estudiantes deben ingresar al establecimiento
al menos cinco minutos antes del inicio de la jornada, con el propdsito de favorecer una adecuada disposicidn
al aprendizaje y evitar situaciones de ansiedad asociadas al retraso.

La inasistencia injustificada de manera reiterada constituye una vulneracion de derechos, lo que podria implicar
las acciones correspondientes conforme a la normativa vigente.

Rol de las Familias en la Educacion

Fomentar un mayor compromiso de las familias en el proceso educativo para el desarrollo integral de los
estudiantes. Fortaleciendo una alianza colegio que vaya en beneficio directo de nuestros estudiantes.

Resultados Académicos

Fortalecer las competencias de lecto escritura y l6gico matematica entendiendo que estas, son la base para el
desarrollo integral del curriculo.

Il. Equipo Directivo 2026
El equipo directivo queda conformado de la siguiente manera:

e Directora: Miss Maria Luisa Uribe Cea

e UTP PK a 4° Basico: Miss Johanna Maturana Miranda

e UTP 5° a 8° Basico: Miss Alejandra Arce Miranda

e UTP 1° a 4° Medio: Miss Ana Maria Velasquez Silva

e Inspectoria General PK a 4° Basico: Miss Marlene Aguilar Araya

e Inspectoria General 5° a 8° Basico: Miss Maria Fernanda Acuiia Ramos
e Inspectoria General 1° a 4° Medio: Miss Mary Carmen Veldsquez Palma

I1l. Mantencion e Infraestructura

Durante el periodo de receso escolar se ejecutaron diversas mejoras orientadas a optimizar las condiciones del
colegio. Entre las acciones realizadas se encuentran:



e Pintura de pasillos y salas.

e Limpieza general del recinto.

e Reparacién de banos.

e Mejoramiento de pisos.

e Reposicién de gomas en escaleras.
e Sanitizacién de espacios.

Adicionalmente, se construyd una rampa de acceso desde el primer al tercer piso en el ala nororiente, facilitando
la movilidad de personas con desplazamiento reducido y constituyéndose, ademas, como una nueva via de
evacuacion, lo que viene a favorecer a toda nuestra comunidad educativa.

IV. Calendario Escolar 2026

Conforme al calendario oficial del MINEDUC, las fechas importantes son:

ACTIVIDADES

FECHAS/ PLAZOS / PERIODOS

Ingreso Docentes

Lunes 02 de marzo

Jornada de Planificacion

Lunes 02 y martes 03 de marzo

Ingreso de estudiantes desde PK° a 4° medio

Miércoles 04 de marzo

Ultimo dia de asistencia de estudiante 1° Semestre

Jueves 18 de junio

Jornada de evaluacidn y planificacion

Viernes 19 de junio

Vacaciones de Invierno

Lunes 22 de junio al viernes 03 de julio

Inicio de clases 2° Semestre

Lunes 06 de julio

Interferiados

Viernes 22 de mayo-viernes 17 de julio

Feriado Fiestas Patrias

Lunes 14, martes 15, miércoles 16 y jueves 17 de

septiembre

MINEDUC

Dia del profesor (a) Feriado por calendario escolarn

Viernes 16 de octubre

Término afno lectivo cursos con y sin JEC
(Pre kinder a 3° medio)

Martes 15 de diciembre

Término afio lectivo para estudiantes de 4° medio

De acuerdo a normativa, segun fecha de rendicién

PAES.

Término Afo Escolar

Jueves 31 de diciembre

V. Horarios

Primera semana (04 al 06 de marzo 2026)

Jornada Escolar Completa
(3°basico a 4°medio)

8:00 a 13:00 hrs.

Educacion Educacion Basica
Parvularia (1°y 2° basico)
(PK'y K)
Miércoles J. MANANA 8:00a11:30 hrs.| 8:00a 12.00 hrs.
04 al viernes
J. TARDE 14:00a17:30 14:00 a 18.00 hrs.
06 de marzo hrs.

Horario regular desde el 09 de marzo 2026

Se detallan jornadas diferenciadas por nivel, incluyendo horarios de ingreso, salida y accesos correspondientes

para: Pre Kinder y Kinder

DIAS Jornada MANANA

Lugar de Ingreso

Lugar de Salida

Lunes a viernes 8:00a 12:30 horas

Acceso educacién Parvularia

IAcceso Educacion Parvularia

DIAS Jornada TARDE

Lugar de Ingreso

Lugar de Salida

Lunes a viernes 14:00 a 18:30 horas

Acceso educacién Parvularia

IAcceso Educacidn Parvularia




1° Anos Basicos

DIiAS Jornada Mainana Lugar de Ingreso Lugar de Salida

Lunes y miércoles 8:00 a 13:45 hrs. IAcceso Educacidn Parvularia
Martes-jueves y| 8:00a 13:00 hrs. Acceso Principal

viernes

DIiAS Jornada Tarde Lugar de Ingreso Lugar de Salida
Lunes y miércoles 13:15 a2 19:00 hrs.

Martes, jueves y| 14:00 a 19:00 hrs. Acceso Principal Acceso Principal
viernes

2° Anos Basicos

DIiAS Jornada Maiiana Lugar de Ingreso Lugar de Salida
Lunes, miércoles y 8:00a 13:00 hrs. IAcceso Educacion Parvularia
viernes Acceso Principal
Martes y jueves 8:00 a 13:45 hrs.
DiAS Jornada Tarde Lugar de Ingreso Lugar de Salida
Lunes, miércoles y 14:00 a 19:00 hrs. Acceso Principal
viernes Acceso Principal
Martesy jueves 13:15 a 19:00 hrs.
3° y 4° ANO BASICO
DiAS Jornada Maiana | Almuerzo Jornada Tarde Lugar de Lugar de
Ingreso Salida
Lunes a jueves | 8:00a 13:00 hrs. | 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs. Acceso Acceso
Viernes 8:00a13:00 hrs. | --—----mmme-m | e Principal Principal
5°BASICO
DiAS Jornada Almuerzo Jornada Tarde Lugar de Lugar de
Mafiana Ingreso Salida
Lunes a jueves | 8:00a13:00 hrs| 13:00 a 14:00 hrs | 14:00 a 15:30 hrs. | Acceso Educacion | Acceso
Viernes 8:00a13:00 hrs,| -----mm-mmmmm | e Parvularia Principal
6° ANO BASICO
DIAS Jornada Almuerzo Jornada Tarde Lugar de Ingreso y salida
Maiana
Lunes a jueves [8:00a 13:00 hrs.| 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs. Acceso Educacion Parvularia
Viernes 8:00a13:00 hrs.|  ————momm | -
7°Y 8° ANO BASICO
DIAS Jornada Almuerzo Jornada Tarde Lugar de Ingreso y salida
Mafana
Lunes a jueves [8:00a13:45 hrs| 13:45 a 14:45 hrs. | 14:45 a 15:30 hrs. Acceso Educacion
Viernes 8:00213:00 hrs| --------m--mm- | s Parvularia
E. MEDIA 1° a 4° ANO MEDIO
DIiAS Jornada Almuerzo Jornada Tarde Lugar de Ingreso y salida
Maiana
Lunes ajueves |8:00 a 13:45 13:45a14:45 hrs. | 14:45 a 16:15 hrs. |Acceso Principal
hrs.
Viernes 8:00 a 13:00 Acceso Ed. Parvularia

VL. Listas de Utiles y Textos Escolares

Las listas de dUtiles se encuentran disponibles en el sitio web institucional. Cada docente informara
oportunamente los materiales que deberan ser enviados al establecimiento.



Nos encontramos a la espera de los textos escolares proporcionados por el MINEDUC. Estos seran distribuidos
una vez realizada la revisidn y registros correspondientes. Estudiantes matriculados fuera del periodo oficial
podrian recibir los textos con posterioridad. Asimismo, continla vigente la politica ministerial de reutilizacién
de textos, por tal motivo, los estudiantes podrian recibir algin texto utilizado el afio anterior por algun
estudiante del colegio

VII. Uniforme Escolar
El uso del uniforme institucional esta regulado por el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

Uniforme oficial: Pantaldn gris o falda azul. Polera institucional gris con cuello.
Uniforme deportivo: Polera gris cuello polo. Buzo y polerdn azul marino.

No se permite reemplazar el uniforme por vestimenta informal (jeans, calzas, jockey u otras prendas de colores).
Ante dificultades econdmicas, se solicita comunicarse con el profesor jefe para evaluar cada situacién de manera
individual.

Uso de Celulares y Dispositivos Mdviles

Desde el 1 de marzo de 2026 rige la Ley 21.801, que prohibe el uso de teléfonos celulares, tablets y relojes
inteligentes desde prekinder hasta cuarto medio durante la jornada escolar La medida, conocida como "Modo
Aula", busca reducir el ciberacoso y mejorar la concentracidn y convivencia escolar.

Aspectos centrales de la normativa:

e Prohibicién total en educacion parvularia, basica y media.

e Excepciones Unicamente por razones de salud, necesidades educativas especiales o fines pedagdgicos
autorizados formalmente por Direccidn o Inspectoria General, debidamente acreditadas.

e Nuestro colegio ya cuenta con un protocolo que regula el uso de celulares y aparatos mdviles, invitamos
a las familias a tomar conocimiento apoyar esta ley que contempla dentro de sus objetivos:

e Resguardar del aprendizaje: Buscando restaurar la capacidad de concentracidn de los estudiantes y
evitar la interrupcion permanente que generan las notificaciones y el uso de redes sociales en clase.

e Fortalecer el vinculo humano: Promoviendo que nifios, nifias y adolescentes vuelvan a conectarse con
su entorno escolar y social de manera presencial, fomentando una sana convivencia.

e IX. Almuerzos y Colaciones

Para los cursos con Jornada Escolar Completa se establecen turnos de almuerzo. Durante los primeros dias se
recomienda enviar colaciones frias y saludables. Desde el lunes 10 de marzo comenzard el régimen regular de
almuerzo para estudiantes JEC, 3 basico a 4 medio.Se solicita a los padres y apoderados organizar el almuerzo
de los estudiantes privilegiando el consumo de alimentacidn sana y asegurandose que su manipulacion cumpla
estdndares minimos de salubridad, se encuentra prohibido el ingreso de comida solicitada por Delivery o entrega
de alimentos provenientes del comercio ambulante. El colegio no recibe entrega de alimentacién por
aplicaciones.

X. Actualizacion de Datos

Durante la primera semana se enviara ficha de antecedentes para actualizacidon de datos. Se solicita completar
oportunamente la informacién para asegurar canales de comunicacion efectivos ante eventuales emergencias

Xl. Reunion de Apoderados
La primera reunién de padres y apoderados se realizara los dias martes 17 y miércoles 18 de marzo.

Reiteramos nuestra bienvenida al afio académico 2026 y confiamos en que, con responsabilidad, cooperacion y
compromiso, alcanzaremos las metas propuestas en beneficio de toda nuestra comunidad educativa.

Equipo Directivo
Lincoln College Pudahuel
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Pudahuel 26 de noviembre 2025.

Sr(a) Apoderado(a):
Junto con saludar, a través de la presente informamos a usted Calendario de matriculas, para alumnos antiguos y
nuevos, afo 2026, de acuerdo a las disposiciones del Sistema de Admisién Escolar (SAE)- Mineduc.

I.- PERIODO DE MATRICULA: El periodo oficial de matricula definido por Mineduc — Sistema de Admision Escolar, se realizard
desde el martes 09 al martes 23 de diciembre, tanto para alumnos nuevos enviados por SAE, como para alumnos antiguos que
no hayan postulado a otros colegios por Sistema SAE.

11.- OPCIONES DE PAGO DE COLEGIATURA 2026, ya informadas en la Circular de Cobros, enviada en el mes de Octubre:

1.- Pago en 11 cuotas.

2.- Documentar el ailo completo en 10 cheques desde marzo 2026 a diciembre 2026.

3.- Pago aiio completo al contado, con un 6% (seis por ciento) de descuento en la anualidad. (Descuento valido para quienes
matriculen dentro del plazo establecido por MINEDUC, hasta el 23 de diciembre de 2025).

Ill.- DESCUENTOS POR HERMANOS PERIODO 2026:

- Un hijo: 0% de descuento.

- Dos hijos: 5% de descuento al segundo hijo

- Tres 0 mas hijos: 5% de descuento al segundo hijo y 7% de descuento al tercer hijo o mas.

IV.- PASOS A SEGUIR

1.- El tramite de matricula debe ser realizado por el apoderado financiero registrado en el sistema interno del
establecimiento. No puede hacerlo otra persona. Si el apoderado actual, requiere solicitar cambio de apoderado para el 2026
debe realizar el cambio hasta el 05 de diciembre, en secretaria de admision.

2.- Presentarse el dia de citacion con cédula de identidad y una fotocopia de la misma.

3.- Apoderados de alumnos antiguos, que en el portal UPAGO registren deuda y ésta haya sido cancelada, deben presentar
comprobante de pago.

4.- Toda la documentacién a presentar debe venir impresa (certificados, comprobantes, fotocopias carnet de identidad u
otros). NO se imprimira en el colegio.

5.- Apoderados de alumnos antiguos deben tener pagada las mensualidades del 2025 hasta el mes de noviembre, como
minimo.

Puede consultar su situacidon financiera en el portal del colegio seccion “Portal Pagos on line” o al correo
claudina.villarroel@lincolncollege.cl

6.- Al momento de matricular usted podra optar por una de las formas de pago (sefaladas en el punto Il)

a) Si opta por la modalidad “11 cuotas”, se divide la colegiatura en 11 cuotas y debe tener, segin lo informado en la Circular
de Cobros del mes de octubre, la primera cuota del afio 2026 cancelada anticipadamente en forma voluntaria, o bien traer una
letra notarial, respaldo de la primera cuota, cuyo vencimiento puede ser entre el dia de la matricula y el dia 10 de marzo del
afio 2026, segln eleccién del apoderado.

La letra debe ser extendida a favor de la Corporacién Educacional BC, indicando valor y fecha de vencimiento. El valor de la
letra es el correspondiente al valor de la primera cuota, por él o los alumnos que el apoderado matricula en el establecimiento
y que se encuentra asignado en el cupdn de pago 2026 al que se accede en la web del colegio, seccidn Portal Pagos.

Las cuotas restantes, quedaran documentadas a través de un pagaré. El vencimiento de las cuotas sera al 10 de cada mes. Las
cuotas no canceladas facultan al colegio para realizar el cobro del pagaré por las cuotas impagas.

b) Si opta por la modalidad “documentar afo completo”, se hace entrega de 10 cheques, desde marzo a diciembre 2026. No
se aceptan cheques de terceros.

Los cheques deben ser extendidos al 10 de cada mes, a nombre de Corporacién Educacional BC.

Se solicita traerlos extendidos al momento de la matricula para evitar demora en la atencion.




c) Si opta por la modalidad de “pago afio completo al contado”, podra cancelar con transferencia electrénica o cheque.

e Sicancela con transferencia electrdnica, debe realizarla segun los siguientes datos:

Datos para transferencia

Giro: Corporacién Educacional BC

Rut: 65153249-3

Banco: Scotiabank

Cta. Cte.: 974954095

Email: claudina.villarroel@lincolncollege.cl

En el asunto o mensaje: debe sefalar el pago que esta realizando, indicando nombre y RUT DEL APODERADO
Ejemplo: pago contado Luis Sandoval — 12.XXX.XXX-X (apod. de Juan y Héctor Sandoval)

Para el dia de la matricula debe presentar la copia de la transferencia realizada para corroborar pago en el punto de
atencion.

e Si cancela con cheque se aceptara documentar al 30 de diciembre de 2025 como plazo mdaximo. El cheque debe ser
extendido a Corporacién Educacional BC.
Se solicita traerlo extendido al momento de |la matricula para evitar demora en la atencidn.

Si cancela con cheque o transferencia, para solicitar el valor exacto puede enviar correo a claudina.villarroel@lincolncollege.cl
con a lo menos 5 dias de anticipacion. INDICANDO NOMBRE Y RUT DEL APODERADO

7.- No se recibira dinero en efectivo en el colegio, por lo que recordamos que para la realizaciéon de pagos se encuentra
disponible el portal UPAGO, al que puede acceder a través de nuestra pagina web en el link “PORTAL PAGOS”. Alli podra
cancelar:

- Cuotas de noviembre y diciembre 2025

- Cuota 01 de 2026.

- Cuotas 02 a la 11 de 2026 (disponibles a partir del mes de marzo de 2026)

COLLEGE

s
>W£$ l po;AL DE PAGOS ONLINE C—

Por favor, guarde sus comprobantes de pago y llévelos el dia de la matricula, para vuestro respaldo.

8.- Los apoderados que se encuentren con situaciones de pagos pendientes anteriores a noviembre de 2025, podran regularizar
dichas cuotas accediendo a nuestro sitio web — seccion portal de pagos.

V.- CALENDARIO INTERNO DE MATRICULA

Los alumnos nuevos para el afio 2026 podran asistir cualquier dia habil dentro del calendario establecido entre el martes 09
y el martes 23 de diciembre y los alumnos antiguos seran atendidos segtin el siguiente calendario.

FECHA CONDICION INDICACIONES
Martes 09/12/2025 Cursos 22 medios 2025 y 32 medios 2025 De 8.00 a 13.00 hrs — 14:00 a 16:00 hrs
Miércoles 10/12/2025 | Cursos 82 basicos 2025 y 12 medios 2025 De 8.00 a 13.00 hrs — 14:00 a 16:00 hrs
Jueves 11/12/2025 Cursos 62 basicos 2025 y 72 basicos 2025 De 8.00 a 13.00 hrs — 14:00 a 16:00 hrs
Viernes 12/12/2025 Cursos 42 basicos 2025 y 52 basicos 2025 De 8.00 a 13.00 hrs — 14:00 a 16:00 hrs
Lunes 15/12/2025 Cursos 22 basicos y 32 basicos 2025 De 8.00 a 13.00 hrs — 14:00 a 16:00 hrs
Martes 16/12/2025 Cursos Prekinder — Kinder y 12 bésicos 2025 De 8.00 a 13.00 hrs — 14:00 a 16:00 hrs
Miércoles 17/12/2025 | Becados y rezagados todos los niveles De 8.00 a 13.00 hrs — 14:00 a 16:00 hrs
Jueves 18/12/2025 Rezagados todos los niveles De 8.00 a 13.00 hrs — 14:00 a 16:00 hrs




Viernes 19/12/2025

Rezagados todos los niveles

De 8.00 a 13.00 hrs — 14:00 a 16:00 hrs

Lunes 22/12/2025

Rezagados todos los niveles

De 8.00 a 13.00 hrs — 14:00 a 16:00 hrs

Martes 23/12/2025

Rezagados todos los niveles

De 8.00 a 13.00 hrs — 14:00 a 15:00 hrs

11 de diciembre

Miércoles 10 y jueves | Matricula de alumnos REPITENTES del Colegio.

De 8.00 a 13.00 hrs. —14:00 a 16:00 hrs

11 de diciembre

Miércoles 10 y jueves

en el nivel anterior en su colegio de origen.

23 de diciembre.

Alumnos nuevos 2026, asignados por SAE, pero que repiten curso, pueden solicitar la matricula

De preferir optar por Lincoln College Pudahuel deben registrarse en ANOTATE EN LA LISTA en
estos dos dias. De producirse vacantes serdn llamados segun orden de inscripcion, después del

Solicitamos a Usted, asistir en los dias y horarios sefialados en el calendario, teniendo en consideracién que, si no
matricula en periodo establecido, su vacante queda liberada para el periodo de regularizacion, la que se otorgara a
estudiantes nuevos o antiguos segun lista de espera, en estricto orden de inscripcion en ANOTATE EN LA LISTA-MINEDUC

VI.- PERIODO DE REGULARIZACION GENERAL

HORARIO DESDE LAS 8.30 A 13.00 HORAS POR ORDEN DE LLEGADA

Desde el viernes 26
de diciembre hasta
el miércoles 07 de
enero 2026

Martes 24  de
febrero 2026 en
adelante.

El colegio matriculara a los estudiantes que se encuentren registrados en la plataforma ANOTATE EN
LA LISTA, de acuerdo a la disponibilidad de vacantes y en estricto orden de inscripcidn en dicha

plataforma.

Esto incluye a estudiantes antiguos no matriculados, estudiantes nuevos no asignados a ningun
colegio y repitentes no matriculados en el periodo oficial.
El colegio tomara contacto con el apoderado para que se presente a realizar el proceso de matricula.

24, 31 de diciembre
y 02 de enero

NO SE ATENDERA PUBLICO

Agradecemos su atencion y reiteramos la solicitud de maximo respeto de la organizacién y fechas que establece el colegio
para el proceso, las que estan definidas de acuerdo a lo instruido por el MINEDUC para este proceso de matricula 2026.

Saluda Atentamente

DIRECCION
Yo C.l apoderado de:
a) Curso 2025
b) Curso 2025
c) Curso 2025

Tomo conocimiento de los plazos y requisitos de matricula 2026 de mi(s) hijo(s) en “LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL".

Pudahuel, de noviembre de 2025.

Nota: Devolver este comprobante escaneado o por foto a correo mariela.galvez@lincolncollege.cl




LINCOLN
COLLEGE
PUDAHUEL

Corporacién Educacional BC.
Av. Travesia 8767 - Pudahuel

Pudahuel, 22 agosto de 2025
Sefior Apoderado(a):

Informamos a usted que LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL llevara a cabo el proceso interno de asignacion de
becas vulnerables, tal como lo ha efectuado afios anteriores.

Los alumnos que tienen exencién de pago el afio 2025; es decir, gue ahora cuentan con beca de vulnerabilidad,
deben realizar el proceso de postulacién para el afio 2026, con la presentacién de los antecedentes solicitados.

Es importante mencionar que el fondo de becas para asignar es limitado y restringido por lo que nuestra
institucién cuenta con un reglamento interno de asignacién, el que comunica los plazos y condiciones para su
postulacion. Los postulantes deben cumplir con los requisitos exigidos, sus antecedentes deben ser comprobables y
para esto se solicitaran los documentos que respalden la postulacion.

Se adjunta el reglamento interno de asignacién de becas, y ficha de postulacion para vuestra toma de
conocimiento. En caso de postular, deberan presentarla con los datos y documentos sefialados, segin se indica.

Se adjunta el reglamento interno de asignacién de becas, y ficha de postulacién para vuestra toma de
conocimiento. En caso de postular, deberan presentarla con los datos y documentos sefialados, segun se indica.

Saluda cordialmente a usted y familia,

DIRECCION

El formato de solicitud estara a disposicion de los apoderados a partir del dia Lunes 25 de agosto de 2025 en
www.lincolncollege.cl. Para aquellos apoderados que no puedan descargar el formulario de becas, podran
solicitarlo impreso en secretaria.

Los antecedentes solicitados deberan ser presentados de manera presencial en el colegio en las siguientes fechas:

DIAS CURSOS HORARIOS
Miércoles 27 al viernes 29 de agosto Pre kinder a 3° Medios 8:00 a 12:00/14:00 a 16:00 hrs.
Lunes 01 al viernes 05 de septiembre Pre kinder a 3° Medios 8:00 a 12:00/14:00 a 16:00 hrs.
Lunes 08 al jueves 11 de septiembre Pre kinder a 3° Medios 8:00 a 12:00/14:00 a 16:00 hrs.

DESDE EL LUNES 15 AL VIERNES 19 DE SEPTIEMBRE COLEGIO CERRADO POR RECESO DE FIESTAS
PATRIAS

Entrega de antecedentes de manera presencial en la oficina de Recepcion (secretaria)

Llevar ficha completa con todos los datos solicitados y documentos que avalen dicha solicitud.

Entregar todos los documentos impresos en un sobre o en funda plastica. (Se revisara al momento de su
entrega, que no falten antecedentes solicitados).

TOMA DE CONOCIMIENTO

Completar y entregar en Secretaria de Direcciéon o enviar imagen de este comprobante al correo
mariela.galvez@Ilincolncollege.cl desde el lunes 25 de agosto al viernes 05 de septiembre.

YO, Rut:

Apoderado(a) de Curso:

Tomo conocimiento del proceso interno de asignacion de Becas Afio 2026 del Colegio Lincoln College Pudahuel.

Firma Apoderado(a)
Pudahuel, agosto 2025




LINCOLN
COLLEGE

CIRCULAR INFORMATIVA
Julio, 2025

ESTIMADA COMUNIDAD EDUCATIVA

Después de saludar, entregamos a Ustedes informacidn relevante respecto del proceso anual de Postulacion y
Admision 2026 al Sistema de Admision Escolar (SAE), el cual a través de la plataforma web
www.sistemadeadmisionescolar.cl permite postular a todos los establecimientos que reciben subvencion del
Estado, incluyendo los colegios particulares subvencionados para todos los niveles educacionales de Pre Kinder a
4° aio Medio.

De acuerdo a lo anterior, informamos lo siguiente:

1.- Quienes deben y NO deben postular?

Si deben postular

« Quienes por primera vez
ingresan a un colegio
publico o particular sub-
vencionado.

+ Quienes se quieran cam-
biar de colegio.

+ Quienes se encuentran en
un colegio que no tiene
continuidad en el siguiente
curso.

+ Quienes quieran reingresar
al sistema educativo.

+ Quienes actualmente
cursan medio mayor y
quieren continuar en el
mismo colegio o en otro.

« Quienes se encuentran en
una modalidad de edu-
cacion especial y una vez
dados de alta (escuelas de
lenguaje, TEL), quieran
continuar en el mismo
colegio en modalidad
regular.

| NO deben postular |

X Quienes quieran ingresar a
un colegio Particular
Pagado.

> Quienes quieran continuar
en su mismo colegio,
estando en modalidad de
educacion regular.

X Quienes quieran ingresar a
jardines Junji, Integra o
Escuelas de Parvulos.

X Quienes quieran ingresar a
una modalidad de Edu-
cacion Especial (TEL).

X Quienes quieran ingresar a
una escuela de Educacion
Especial o de lenguagje.

X Quienes quieran ingresar a
un colegio que imparta
Educacion de Adultos.

2.- Fechas del proceso 2026

Admision
Escolar

o .gb

" ADELANTA TU REGISTRO |
' COMO APODERADA(O)
2026 b

Desde el 22 de Julio podras ingresar a
www.sistemadeadmisionescolar.cl

para registrar tus datos e ingresar el RUT
de tu hija(o) para preparar tu postulacién.

IMPORTANTE

ﬁ Proceso de postulacion del 5 al 28 de agosto

Recuerda, jno hay diferencia entre postular el primer o Gltimo dia del proceso!

Fechas importantes 2025-2026

[29/10 - 30/10) [02/12)

[10/12-11/12)

Periodo de regularizacién afio lectivo 2025
(Hasta 30-11)

Ro:l.lbdu lista Resultados R.gululuds:E
(05/08 - 28/08) (15/10-21/10) (1211 -19/11] [09/12 - 23/12) [12/12-14/12)
Regularizacién
Periodo ssignacién

Periodo pt’ncnpai de Resultados complementario Matricula e

postulacién de postulacién [19-12)
Regularizacién
general
) i L] T 15
Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre




3.- Los apoderados que voluntariamente y por los motivos que estimen convenientes, decidan trasladar sus
alumnos, desde nuestro Colegio a otro Establecimiento para el proximo afio escolar 2026 deben efectuar la
postulacion en la plataforma de internet www.sistemadeadmisionescolar.cl

Es importante sefialar que, al momento de postular a otro establecimiento, el cupo de su alumno/a, se libera
automaticamente en nuestro Colegio, independiente que el apoderado acepte o rechace el resultado de dicha
postulacion, lo cual se transforma en una vacante disponible en nuestro Colegio para ese nivel.

4.- Los apoderados que deseen postular a otros alumnos a nuestro Establecimiento, deben hacerlo a través de la
plataforma SAE, teniendo prioridad por hermanos, siempre y cuando existan las vacantes disponibles y de acuerdo
a la cantidad de postulantes que presenten el mismo criterio (hermanos o hermanas de alumnos/as vigentes).

5. Recordamos que el Periodo de Matricula debe efectuarse en las fechas indicadas por el Sistema, esto significa
que nuestros alumnos de continuidad, al igual que los alumnos asignados a nuestro Colegio, deberan estar
matriculados, sin excepcion en las fechas estipuladas para ello. De no matricular en ese periodo, perderan su cupo
automaticamente y la vacante quedara disponible para ser ocupada por otro postulante en el periodo de
regularizacion.

Atentamente

Maria Luisa Uribe Cea
Directora
LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL
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Pudahuel 21 de julio2025
CIRCULAR INFORMATIVA

Estimada comunidad escolar, junto con saludar y debido que las diferencias y conflictos entre las
barras de futbol, de grandes equipos, se trasladan a las relaciones interpersonales entre compafieros
y vecinos, nos parece necesario hacer un llamado a que todos trabajemos en pos de cuidar los
valores deportivos del Fair play o juego limpio.

A través de las noticias conocemos conductas delictivas que se manifiestan en relacién a algunos
barristas que provocan desmanes en estadios, dafios a la propiedad publica y privada, peleas con
arma blanca, agresiones fisicas hacia otros hinchas, robos con violencia en nuestras calles,
enfrentamientos con la fuerza publica y mucho mas. Todas estas conductas tienen el caracter de
delito y entendemos que las personas que incurren en estas conductas estan inmersas en un
ambiente de violencia, con poco o nada de apoyo por parte de sus familias o de su entorno.

En nuestro entorno escolar, alumnos también han enfrentado amenazas, agresiones e incluso robos
de parte de grupos de jévenes que no pertenecen a nuestra comunidad escolar, por el sélo hecho
de identificarse con algin equipo de futbol. Estos jovenes han sido denunciados en PDI,
identificdndoles a través de las cdmaras de seguridad del colegio, iniciandose un procedimiento de
investigacion desde Fiscalia.

Para proteger a nuestros estudiantes y evitar que imiten conductas como las anteriores es que
debemos esforzarnos en reforzar el respeto por las diferencias y en este caso en particular, por las
preferencias deportivas, entendiendo que el hincha de otro equipo, al término o fuera del juego, es
nuestro compafiero, compafiera, amigo o vecino.

Invitamos a toda la comunidad a que, en sus conversaciones diarias, ya sea en la familia o entre
companeros hablemos y reflexionemos sobre la importancia de los valores deportivos, saber perder
y saber ganar, la disciplina, el trabajo en equipo, el esfuerzo y la perseverancia.

Redoblemos nuestros esfuerzos en enseiar con el ejemplo, destacar que ser hincha de un equipo es
apoyarlo, celebrar sus victorias sin denostar al otro equipo, sin dafiar a un jugador o a un seguidor
del equipo contrario. El verdadero hincha esta siempre dispuesto a acompafiar a su equipo, en la
derrota o momentos complejos se demuestra la lealtad, siempre es importante valorar el esfuerzo
de sus jugadores y también el de sus contrincantes.

Confiamos, en la colaboracién de las familias, para reforzar valores positivos, de buena y sana
convivencia.

Equipo psico-educativo
Area de Orientacién y Convivencia Escolar
Lincoln College Pudahuel



o

LINCOLH COLLEGE
PUDAHUEL

Pudahuel 29 de mayo 2025
CIRCULAR INFORMATIVA

Informamos a la comunidad educativa que se ha realizado modificacién al Reglamento interno de
Convivencia escolar especificamente en el Articulo 176:

Art. 176.- Con el objetivo de resguardar la seguridad de la infraestructura, el colegio cuenta con un
sistema de cdmaras de circuito cerrado, que se ubican en diferentes puntos estratégicos como:
puertas de acceso, pasillos, patios, permitiendo brindar mayor control en los tiempos en que el
colegio se encuentra sin actividad.

El Colegio contard ademas con cadmara en la dependencia donde se encuentran los mddulos de
atencion de apoderados.

Sin perjuicio de lo anterior las grabaciones de las camaras seran herramientas de colaboracion para
detectar situaciones de riesgo en horario de funcionamiento y como medios de prueba para
esclarecer situaciones ocurridas en el establecimiento, en caso de investigacién por activacién de
protocolo.

Ademas, esta herramienta es un medio disuasivo y preventivo de situaciones que afecten la
seguridad y la Convivencia Escolar de la Comunidad Educativa.

Las imdgenes se encuentran restringidas sélo a personas autorizadas por la Direccién y podrdn ser
exhibidas a apoderados y estudiantes, con el fin de aclarar situaciones investigadas.

La conservacion y disposicidon de las grabaciones dura diez dias en nuestro sistema, por lo que deben

ser revisadas dentro de ese periodo.

Las imagenes obtenidas de las grabaciones no pueden ser utilizadas para otros fines, que no sean
los relacionados a investigacion por activacién de protocolos y sélo seran puestas a disposicién en
caso de requerimientos de Mineduc, Superintendencia de Educacién y/o por requerimientos de
entidades judiciales y/o laborales.

Es importante sefalar que la informacidon que se encuentra subrayada se incorpord a nuestro
reglamento interno a partir del 29 de mayo del presente afio, fecha en que Direccidn informa al
Consejo Escolar de nuestro establecimiento educacional.

El documento actualizado se encuentra disponible en SIGE Ministerial y pagina web institucional.

EQUIPO DIRECTIVO
LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL
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COLLEGE

COMUNICADO

Martes 27 de mayo 2025
Estimados Padres, Apoderados y Estudiantes

Junto con saludar y tal como comprometimos en comunicado del dia viernes 23 de mayo, informamos a
ustedes lo siguiente:

1.- Con fecha 26 de mayo, se ha ingresado al DEPROV — MINEDUC calendario de recuperacidn por suspension
de clases por los dias huelga legal de funcionarios. El calendario de recuperacién contempla que las clases
serdn recuperadas al término del afio escolar 2025, en el mes de diciembre.

2.- Desde el lunes 26 de mayo se ha retomado el proceso escolar con normalidad y la recalendarizacién de
actividades y evaluaciones se reprograman buscando las mejores alternativas para garantizar que nuestros
alumnos no se vean afectados en su proceso formativo. Los calendarios de evaluaciones, trabajos y actividades
en general serdn enviados oportunamente a cada uno de los cursos, a través de sus profesores, como se hace
habitualmente.

3.- El viernes 06 de junio se pondra a disposicion de los apoderados el informe de notas parciales del semestre.

4.- El martes 17 de junio es el ultimo dia de clases del semestre iniciando asi el periodo de vacaciones de
invierno para los estudiantes. Para ese dia cada curso organizara la convivencia de fin del primer periodo del
afio e inicio de vacaciones.

5.- El periodo de vacaciones de invierno sera del miércoles 18 de junio al viernes 04 de julio. El retorno a clases,
luego de las vacaciones serd el dia lunes 07 de julio.

6.- Posterior a las vacaciones de invierno se cerrara el semestre y se realizaran las reuniones de apoderados
con la entrega de notas semestrales.

Es importante manifestar a ustedes que nuestros docentes se encuentran comprometidos con el proceso de
recalendarizacion de actividades y como Equipo Directivo reiteramos nuestra permanente disposicidon para
con nuestros estudiantes y apoderados.

Saluda Atentamente
EQUIPO DIRECTIVO LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL
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COLLEGE
COMUNICADO
Viernes 23 de mayo 2025
Estimada Comunidad Educativa:

Informamos a ustedes que, con fecha de hoy 23 de mayo, en reunién ante la Direccién del Trabajo,
desarrollada entre las comisiones negociadoras del Sindicato de Trabajadores y la Corporacidn
Educacional, se ha llegado al esperado acuerdo. En consecuencia, se procedié a firmar un nuevo
contrato colectivo.

Por lo anterior, estamos en condiciones de comunicar a ustedes que las clases se retoman con
normalidad el dia lunes 26 de mayo.

De acuerdo a la normativa se procedera a notificar por oficio, al MINEDUC del término de la huelga
y calendario de recuperacién para su aprobacion. Los aspectos relacionados con las actividades
escolares del semestre, serdn comunicados a ustedes oportunamente por la Direccién del Colegio.

Nos gratifica poder normalizar las actividades y recibir a los estudiantes en nuestras aulas.
Lamentamos las molestia e incertidumbre que esta situacién ocasiond, pero reiteramos que estos
procesos laborales forman parte de la legalidad vigente.

Saluda Atentamente,

CORPORACION EDUCACIONAL BC
SOSTENEDORA DE LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL
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COLLEGE

COMUNICADO

Martes 20 de mayo de 2025
Estimados Padres y Apoderados:
Junto con saludar, informamos a Usted lo siguiente:

1.- La negociacion colectiva en curso en nuestro colegio continua con reuniones entre ambas comisiones
negociadoras; sin embargo, no ha podido llegar a término.

2.- Se han realizado varias reuniones, incluyendo la participacidn de la Inspeccién del Trabajo en las que se
han expuesto aspectos econdmicos, técnicos y administrativos que respaldan nuestra capacidad de atender
parcialmente lo solicitado por este grupo negociador.

3.- Es importante sefialar que, en estos procesos, no es posible difundir mayor informacién de los detalles
referentes al petitorio, acuerdos y diferencias.

4.- Entendemos la preocupacion de nuestros padres y apoderados al no poder reanudar las actividades
escolares. El viernes 23 de mayo nuevamente se reunen las comisiones negociadoras en la direccion del
Trabajo.

Como institucion nos encontramos haciendo todos los esfuerzos para normalizar a la brevedad, manteniendo
nuestro compromiso con el proceso educativo de nuestros estudiantes, con nuestros apoderados y con
nuestros colaboradores.

5.- Reiteramos que mantenemos los canales de comunicacién habituales con ustedes, y toda informacion
oficial puede encontrarla en nuestra pagina web www.lincolncollege.cl.

Saluda Atentamente,
CORPORACION EDUCACIONAL BC



COMUNICADO

Viernes 16 de mayo 2025
Estimados Padres y Apoderados:

En relacion a lo informado el dia de ayer, hoy viernes 16 de mayo se concreté una nueva reunion
entre la comisién negociadora y la Directiva sindical, en dependencias de la Direccién del Trabajo.

Como entidad empleadora hemos hecho todos los esfuerzos para atender las demandas, siendo
nuestro principal interés el dar por finalizada esta situacién, para que nuestros alumnos y
funcionarios retomen sus actividades. Es importante comprender que negociar un petitorio no
significa obtener todo lo que se solicita y que optar por la huelga implica asumir costos que afectan
a todas las partes involucradas.

En dichas reuniones los representantes de la entidad empleadora han expuesto las posibilidades y
limites de recursos financieros y administrativos con los que se cuenta, basado en un andlisis
responsable, evitando mermar un adecuado servicio educativo para nuestra comunidad.

Lamentamos enormemente informar que no se logré acuerdo el dia de hoy, por lo que la huelga
continda para el dia lunes 19 de mayo; no obstante, el dialogo sigue abierto y continuardn las
reuniones entre ambas comisiones negociadoras.

Empatizamos con la incertidumbre y los problemas que esta situacion pueda estar causando en la
organizacién familiar; sin duda son momentos dificiles, pero estamos seguros que en el corto plazo
esto se resolvera apropiadamente y podremos retomar nuestras actividades de manera normal.

El equipo directivo se encuentra cumpliendo sus labores habituales y preparado para retomar en
cualquier momento el proceso escolar con normalidad.

Saluda atentamente,

CORPORACION EDUCACIONAL BC
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COMUNICADO

Jueves 15 de mayo 2025
Estimados Padres y Apoderados:
Junto con saludar, informamos a ustedes que en relacidn a la huelga legal vigente de trabajadores
gue se encuentran en negociacion colectiva, el dia de hoy se concretd reunidén programada por la
Direccién del Trabajo, tal como se informd el dia de ayer.
Para continuar con la mediacién, la Direccion del Trabajo ha convocado a las comisiones
negociadores de la empresa y funcionarios a una nueva reunién para el dia de mafana viernes 16

de mayo.

Esperamos que en esta instancia se pueda avanzar y concretar acuerdos que permitan concluir este
proceso de negociacién colectiva.

Cualquier nueva informacidn se entregara oportunamente por los canales oficiales.

Saluda atentamente,

CORPORACION EDUCACIONAL BC
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COMUNICADO

Miércoles 14 de mayo 2025
Estimados Padres y Apoderados:
Saludamos cordialmente e informamos a ustedes que en relacidon a la huelga legal vigente de
trabajadores que se encuentran en negociacion colectiva, la Direccién del Trabajo ha convocado a
las comisiones negociadores de la empresa y funcionarios a una reuniéon de mediacion para el dia

de mafana jueves 15 de mayo.

Esperamos que en esta instancia se pueda llegar a los acuerdos que permitan prontamente la
reanudacion de las actividades escolares.

Como ha sido nuestro compromiso, mantendremos la informacién actualizada en nuestra pagina
web, respecto del proceso en que se encuentra la entidad empleadora y sus funcionarios.

Saluda atentamente,

CORPORACION EDUCACIONAL BC
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COMUNICADO

Martes 13 de mayo 2025
Estimados Padres y Apoderados:
Junto con saludar, informamos a Ustedes lo siguiente:

1.- La huelga que inicio el dia de ayer el sindicato de funcionarios del Colegio, forma parte de un
proceso legal de negociacion colectiva.

2.- En este proceso participan las comisiones negociadoras del empleador y los trabajadores
adheridos a dicho sindicato. La etapa de negociacidn se desarrollé con varias reuniones entre ambas
comisiones. El colegio solicitd la mediacién ante la Direccidn del Trabajo, instancia que pudo
prorrogarse, sin embargo, los representantes de los funcionarios no accedieron a ello, dando asi
inicio a la huelga este lunes 12 de mayo.

3.- En este momento, debemos sefalar que la huelga se mantiene y por ser un proceso dinamico
que varia permanentemente no podemos establecer fecha de normalizacidn de las actividades.

Es importante sefialar que las clases no realizadas en este periodo deben ser recuperadas, segln
calendario que se presenta ante el Ministerio de Educacidn, segun lo establece la normativa.

4.- Lamentamos las complicaciones familiares que esta situacidon pueda ocasionar y como hemos
comprometido mantendremos informada a la comunidad por via formal, a través de los
comunicados en la pagina web, en la medida que surja informacidn relevante.

Saluda atentamente,

CORPORACION EDUCACIONAL BC
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Pudahuel, viernes 09 de mayo de 2025

ESTIMADOS PADRES Y APODERADOS:

CORPORACION EDUCACIONAL BC, les saluda cordialmente y tiene el deber de informar a ustedes lo siguiente:

Toda empresa con mas de 25 trabajadores tiene la posibilidad de realizar procesos de Negociacion Colectiva, los
gue se encuentran amparados por la legalidad vigente. Nuestro colegio, no exento a la regla anterior, se
encuentra en un proceso de negociacidn colectiva con el sindicato de trabajadores, al que se encuentran
afiliados el 82% de los funcionarios, entre docentes y asistentes de la educacion.

Es importante sefialar, que esta negociacion se desarrolla dentro de los procedimientos y plazos establecidos por
Ley.

Esta negociacién colectiva se inicid en el mes de abril y durante el periodo de negociacion se han desarrollado
reuniones en las que se han dado a conocer los recursos con los que cuenta Lincoln College Pudahuel y se ha
insistido que los beneficios que se otorgan deben ser coherentes con el compromiso para dar viabilidad y
estabilidad al Proyecto Educativo, en el tiempo.

Lamentablemente nuestra propuesta, esta lejos de las expectativas planteadas por el sindicato para esta
negociacién. Por lo tanto, no es posible acceder a lo que estdn solicitando. En consecuencia, los funcionarios que
forman parte del Sindicato, inician huelga a partir del lunes 12 de mayo de 2025.

En virtud de esta situacion nuestro establecimiento no puede desarrollar sus actividades escolares de manera
normal, al no contar con estos funcionarios, por lo que el Colegio se encontrara sin clases mientras se mantenga

la huelga de estos trabajadores.

Entendemos y lamentamos los problemas que esta situacidn les pueda causar, pero como institucién haremos lo
posible para que este proceso sea resuelto por las partes negociadoras en el mas breve plazo.

Informaremos de la fecha de reanudacién de clases por los canales habituales; pagina web y panel informativo.

Una vez reanudadas las actividades se confirmara el calendario de recuperacion de clases respectivo.

Agradeciendo su atencion, saluda atentamente

CORPORACION EDUCACIONAL BC
SOSTENEDORA DE LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL
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COMUNICACION TALLERES EXTRAESCOLARES 2025

Estimado apoderado/a: junto con saludar, esperando que se encuentre muy bien, comunicamos el inicio de
Talleres extraescolares que dispone nuestro colegio, Lincoln College Pudahuel, para el presente afio.
Este afio las inscripciones seran online , a través de plataforma Google,
(link : https://forms.gle/[T6DYQi3SpVmsZbH6 ) siendo estas con cupos limitados (35 alumnos méaximo
por grupo taller)
Dichas inscripciones se realizaran mafana jueves 10 de Abril por bloques de horario, para ir chequeando
cupos disponibles :

- 9:30a10:30 hrs

- 12:30a13:30 hrs

- 15:00a16:00 hrs
Al momento de ingresar, si no esta la opcion a la que postula, quiere decir que dicho taller ya esta
completo.
El inicio de los talleres es a partir del lunes 14 de Abril segiin dia y horario establecido.
Estas actividades estan reguladas por el Reglamento Interno de nuestro Establecimiento.

Las caracteristicas generales de estos son:

e Los talleres son anuales, gratuitos y voluntarios.

e Los talleres son con cupos limitados, favoreciendo el trabajo con los alumnos (35 alumnos méaximo
por grupo). Si no alcanzé el cupo, se abrira lista de espera el dia lunes 14 de abril en horario de 10 a
12 hrs, siendo llamado el/la estudiante cuando se haya liberado cupo durante el afio.

e El alumno podré inscribirse en 2 talleres como méximo.

e  Alumnos que falten a 3 clases consecutivas sin avisar a su profesor, se dispondra su cupo a disposicion
como vacante para otros alumnos (lista de espera)

e Unavez inscritos la asistencia es obligatoria durante todo el afio.

e Por bajo nimero de inscritos o baja asistencia durante el afio el Establecimiento se reservara el
derecho de cerrar el taller. Si no alcanza a llegar a un nimero minimo de 20 alumnos, al momento de
la inscripcion y durante el semestre el taller no podra llevarse a cabo.

e Laasistenciaacadauno de los talleres es con buzo del colegio, a excepcion de situaciones especiales
en donde el profesor a cargo del taller informara con la debida anticipacion. De no ser asi, los alumnos
no podran ingresar al establecimiento.

e De acuerdo a resolucién exenta N° 4559 /2013 de Mineduc en su articulo 19, se establece que en caso
de Alerta Ambiental se realizaran clases evitando trabajar al 100% de la exigencia deportiva, basando
la clase en dicha oportunidad en practicar la técnica, afianzar pases, realizando ejercicios de bajo
impacto. En caso de Pre- emergencias y Emergencias ambientales, se suspendera la practica deportiva
del taller, avisando situacion del taller.

e  Se sugiere traer un almuerzo liviano, para aquellos alumnos que se quedan a talleres los dias viernes.

e Al término del taller, los alumnos deberéan ser retirados en hall central o puertas de salida destinadas,
y no en canchas. Una vez que el alumno haya finalizado sus actividades extraescolares, debera hacer
abandono del establecimiento. Esto impedira que los alumnos deambulen por el establecimiento y
evitar situaciones de riesgo posterior a sus clases. Para ello rogamos retirar a los alumnos segin
hora de término del taller.

e Los apoderados no pueden ingresar a patios o salas en que se desarrollan los talleres, dado que se
busca favorecer el trabajo escolar que desarrollan los alumnos que permanecen en clases hasta las
19:00 hrs.

e Es responsabilidad del apoderado, informar a su respectivo profesor de taller, si el alumno se retira
solo a su hogar o con otra persona, finalizando el taller.

e Alumnos que mantengan mala conducta, se citard a apoderados, quedando en compromiso su vacante
de taller.

e La actividad deportiva al igual que las actividades escolares estan cubiertas con Seguro Escolar del
Estado (atencion en consultorio u hospitales publicos)

e Los alumnos que se quedan a talleres, no podran salir a comprar afuera del colegio antes ni
durante el taller.

Frente a cualquier duda o inquietud con respecto al taller, se solicita al apoderado entrevistarse
directamente con el profesor a cargo del taller, en el horario correspondiente al taller.

Atte
Mister Diego Cofré
Coordinador deportivo
Lincoln College Pudahuel



FUTSAL 3ro y 4to basico varones Jocelyn Fuentes jueves 15:45 a 16:40 35
5to y 6to basico varones Rodolfo Rodriguez jueves 15:45 a 16:40 35

7mo y 8vo basico varones Rodolfo Rodriguez lunes 15:45 a 16:40 35

3ro a 5to basico damas Jocelyn Fuentes lunes 15:45 a2 16:40 35

6to a 8° basico damas Rodolfo Rodriguez martes 15:45 a 16:40 35

Liga futsal varones Media Rodolfo Rodriguez viernes 16:00 a 18:00 35

BASQUETBOL 3ro a 5to bésico mixto Luis Vargas Lunes 15:45 a 16:40 35
6to a 8° basico mixto Luis Vargas Viernes 13:15a 14:10 35

Educacién Media mixto Luis Vargas Lunes 16:45a17:45 35

Educacion Media mixto Luis Vargas Viernes 14:15a 15:10 35

VOLEIBOL 3ro y 4to basico mixto Jhon Ficher Viernes 13:15a14:10 35
5to y 6to basico mixto Jhon Ficher Viernes 14:15a 15:10 35

7°moy 8° bdsico mixto Jhon Ficher Viernes 15:15a16:10 35

Educacién Media mixto Jhon Ficher Viernes 16:15 al17:10 35

KARATE 3ro a 5to basico mixto Joselyn Fuentes Miercoles 15:45 a 16:40 35
6to basico a 4to medio mixto Joselyn Fuentes Miercoles 16:45a17:40 35

SELECCION FUTSAL Damas Ed. Media Rodolfo Rodriguez lunes 16:40 a 18:40 35
Damas 5to a 8° basico Rodolfo Rodriguez jueves 16:40 a 18:40 35

seleccién sub 14 y sub 16 varones Rodolfo Rodriguez martes 16:40a17:40 35

SELECCION FUTBOL Damas 5° basico a 8° basico Rodolfo Rodriguez viernes 13:10 a 14:30 35
damas Ed. Educacion Media Rodolfo Rodriguez viernes 14:30 2 15:45 35

“La practica deportiva regular, ayuda en lo fisico, mental y espiritual”

Mister Diego Cofré

Atte

Coordinador deportivo
Lincoln College Pudahuel
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COMUNICADO N°5

01 de abril de 2025
ESTIMADA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Reciban un cordial saludo y en el cumplimiento con la normativa educacional vigente, compartimos con Ustedes
informacion relevante sobre la ley N221.545 (ley de Autismo), la cual” Asegura a todos los nifios, nifias, adolescentes
y personas adultas una educacion de calidad y promueve que se generen las condiciones necesarias para garantizar el
acceso, participacion, permanencia y progreso segun sea su interés superior y durante toda su trayectoria educativa”.

Con la finalidad de aportar a la integracion, inclusidn y al bien comun en los espacios escolares, es que invitamos a
todos quienes formamos parte de esta Comunidad Educativa a colaborar en la construccién de un clima escolar en
donde cada estudiante se sienta valorado, comprendido y respetado, considerando en ello particularmente a los
parvulos y estudiantes que forman parte del espectro autista.

Un estudiante que forma parte del espectro autista:

Requiere de

presenta

- orcidad comunicacién
Neurodivers! i
. d_Desaf"o“o con un Lenguaje
(Souab\\\ a ate) claro y sencillo

emocional difere

En el marco de la Ley y en base a los principios que rigen el sistema educativo chileno: dignidad, interés superior del
nifio y adolescente, no discriminacién, autonomia y diversidad, responsabilidad, universalidad, educacidn
permanente, calidad, equidad, flexibilidad, integracidn e inclusion, cabe sefialar que TODOS los que formamos parte
de esta comunidad: docentes, asistentes de la educacién, estudiantes en general y directivos tiene derecho a estudiar
y trabajar en un ambiente libre de violencia donde cada uno conduzca su actuar en base al respeto mutuo, al buen
trato, al cumplimiento de las normas establecidas en nuestro RICE y utilizando la resolucién pacifica de conflictos con
didlogo, empatia y entendimiento.

Por otra parte, se requiere que los padres y apoderados, pilares de la formacion de sus hijos, se comprometan con el
proceso educativo que desarrolla el Colegio y con la atencidn de las necesidades de apoyo que éstos puedan requerir
para avanzar.

Sélo asi las comunidades educativas, establecen climas escolares positivos, avanzan en inclusién, en sana convivencia
y en el progreso de los todos los estudiantes.

Saluda atentamente
Maria Luisa Uribe C.

Directora Lincoln College Pudahuel
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Pudahuel 28 de marzo 2025
CIRCULARN® 4
Recomendaciones para el periodo de adaptacion

Estimados padres y apoderados:

Junto con saludar, queremos recordarles que el inicio del afio es un periodo lleno de
desafios, lo cual puede generar ciertas inseguridades en nuestros estudiantes al enfrentarse
a un nuevo ciclo, companeros, profesores y nuevos aprendizajes, lo que requiere de un
tiempo de adaptacion. Es por ello que queremos apoyar este proceso recordando algunos
aspectos que nos permiten establecer rutinas que propician la normalizacién para el
desarrollo de jornadas diarias educativas, mas efectivas y gratas. Este trabajo debe ser
realizado en una alianza familia - colegio, para acompafar a nuestros nifos y nifias de la
mejor forma posible.

Respecto a las rutinas del hogar, sugerimos:

e Disminuir y controlar los tiempos de uso de pantallas
e Respetar las horas de suefio

e Alimentacion saludable

e Establecer rutinas de repaso y estudio

Respecto a las rutinas en el establecimiento:

e Nos encontramos en periodo conocimiento de nuevas rutinas escolares con mayores
desafios y responsabilidades.

e Reforzamos las normas de convivencia escolar

e Incentivamos el didlogo para la resolucion de conflictos

e Utilizamos normas basicas de respeto y cuidado con nuestro entorno (saludar,
respetar turnos, respetar las opiniones de otros, etc.)

¢ Identificar redes de apoyo en todos los espacios educativos (inspectoras,
docentes, asistentes, etc.)

Juntos podemos lograr que nuestros nifios y nifas se sientan preparados para enfrentar con
éxito, este afio 2025 en nuestra comunidad educativa.

Ante dudas y sugerencias, recuerde seguir el conducto regular, dirigirse a su profesor jefe
en primera instancia.

Cordialmente
Equipo Psicoeducativo
Lincoln College Pudahuel
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LINCOLN COLLEGE
PUDAHUEL CIRCULAR INFORMATIVA N°3

Marzo, 2025

ESTIMADA COMUNIDAD EDUCATIVA
LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL

Junto con saludar informamos a ustedes que en nuestra pdgina web se encuentra publicada la CIRCULAR de
CUENTA PUBLICA de la gestién 2024, donde se dan a conocer los resultados y acciones del afio y las metas para
el afio vigente.

Para acceder puede ingresar desde el siguiente link https://www.lincolncollege.cl/pdf/cuenta-publica/2024/4.pdf
Considerando el compromiso de los padres, aprovechamos la instancia de comunicacién para recordarles la
importancia de la asistencia regular a clases de los estudiantes, cuyo impacto incide en el éxito escolar.

Para mayor informacidn, revisar la siguiente imagen:

[

\-a asis*e,ncia "'ju"‘r a Incw*ivamos a |as ma&res,

CIGSQ:S 25 imlisrnnsaH& ' Fa&rg,g J al)o(lg,ratlos a que,
Fara Qal AbSG"O“O (7 IOS . gs}g afio Farhcirgn
a')ren(lizajes, en Io a\vjmlan&o a rc.ve,rjrir los
sacioemocional yen l | indices de inasistencia
a_catli.mico
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Jueves 13 de marzo 2025

CIRCULAR INFORMATIVA N°2

USO DE LAS REDES SOCIALES Y SU IMPLICACIA EN EL CONTEXTO ESCOLAR

Estimados padres y apoderados

Junto con saludar y deseando que se encuentren bien, nos dirigimos a ustedes para
informar que, lamentablemente, ante la recepcién de antecedentes sobre, perfiles
anénimos que han sido creados en la plataforma de Instagram, en los cuales se emiten
comentarios y ofensas a nuestros estudiantes, hemos realizado la denuncia
correspondiente en Fiscalia de Pudahuel. Las publicaciones se encuentran en del perfil de
Instagram Confesiones Lincoln College Pudahuel,  administracion.lcp vy
pesoplumadeidadgoat, quienes ademas ocupan nuestra imagen institucional. En estas
cuentas se difunden mensajes hostiles, discriminatorios, intimidatorios, humillantes vy
amenazantes hacia diferentes miembros de nuestra comunidad educativa, exponiendo sus
nombres. Solicitamos, encarecidamente, la colaboracién de los padres y adultos
responsables en verificar si sus hijos son seguidores de estas cuentas, ya que
probablemente durante la investigacién se solicitard colaboracidn de quienes estén
involucrados. Es tarea de todos prevenir el ciberbullying y poner especial atencién en la
forma en que nos comunicamos e interactuamos en las distintas redes, debiendo evitar los
enfrentamientos, acciones agresivas y hostigamiento que puedan generar temor,
humillacidn y sentimiento de maltrato en el otro, ya sea estudiante, apoderado, docente,

asistente de la educacion y/o cualquier miembro de nuestra comunidad educativa.

Saluda cordialmente a ustedes
Equipo Directivo

Lincoln College Pudahuel

o/

LINCOLH COLLEGE

PUDANUEL Colilla toma de conocimiento
13/03/2025
Yo Rut
Apoderado de del curso ,

tomo conocimiento de la circular informativa N2 2 Uso de redes sociales y su implicancia

en el contexto escolar.

Firma Apoderado



LlNCOLNl COLLEGE
PUDAHUEL

CIRCULAR INFORMATIVA N° 01/2025
03 de marzo 2025

ESTIMADA COMUNIDAD EDUCATIVA LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL:

Junto con saludar, les damos la mas cordial bienvenida a este nuevo afo escolar, esperamos con alegria e
ilusidn el ingreso de nuestros estudiantes el dia miércoles 05 de marzo. De manera especial saludamos a las
familias que se integran este afio a nuestra comunidad educativa. Les deseamos a todos el mayor de los
éxitos, confiando que la alianza colegio-familia dard los frutos que esperamos para el bienestar de nuestra
comunidad educativa.

Nuestros desafios para el presente afio 2025, consideran los tres ejes principales de la reactivacion educativa,
emanados desde el MINEUC.

1.- Convivencia escolar

2.-Fortalecimiento de los aprendizajes

3.-Revinculacién y asistencia a clases.

La reactivacion educativa es una gran oportunidad de mejora, que debe ser abordada como una tarea que
requiere el trabajo colaborativo de todos los integrantes de la Comunidad Escolar, que va en directo beneficio
de nuestros estudiantes.

Particularmente solicitamos a las familias velar, por la asistencia y puntualidad a clases. Nos alineamos con
declaracion y foco MINEDUC para este 2025:

“La asistencia es clave para que las y los estudiantes desarrollen conocimientos, habilidades y actitudes que
se espera que aprendan durante la educacién parvularia y escolar, y ademas contribuye a su desarrollo
socioafectivo y promueve habitos fundamentales para la vida futura de nifios, nifias y jovenes”

La educacién es un derecho que tienen los nifios, nifias y adolescentes de nuestro pais y es deber de los
padres velar que este principio se cumpla, los estudiantes que mantienen un bajo nivel de asistencia, sin
justificacion, se ven vulnerados en sus derechos y sus padres o apoderados arriesgan denuncia por
vulneracién de derechos.

Recordamos que los estudiantes deben cumplir con el minimo de 85% de asistencia para ser promovidos de
curso. Hacemos mencién que nuestro Reglamento Interno sefala también que los estudiantes deben llegar
al colegio 05 minutos antes del inicio de la jornada para comenzar su dia con normalidad.

A continuacidn, entregamos algunas informaciones relevantes para el inicio del afio escolar:

l.- EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo para el aiio 2025 queda conformado de la siguiente manera:

Directora Miss Maria Luisa Uribe Cea

UTP de PK a 4° basico Miss Johanna Maturana Miranda
UTP de 5° a 8° basico Miss Alejandra Arce Miranda

UTP de 1° a 4° medio Miss Ana Maria Veldsquez Silva
Inspectoria General PK a 4° basico Miss Marlene Aguilar Araya
Inspectoria General 5° a 8° basico Miss Maria Fernanda Acuiia Ramos
Inspectoria General 1° a 4° medio Miss Mary Carmen Velasquez Palma




Il.-Mantencion e infraestructura

Con el fin de brindar siempre las mejores condiciones para los miembros de la comunidad, se han realizado
acciones de mejoramiento en infraestructura e implementacién. Es asi como se desarrollaron durante el
periodo de receso, trabajos de pintura en pasillos y salas, limpieza general del colegio y reparacion en bafios
de nifios y nifias, reparaciones en el piso, cambio de gomas en escalas, sanitizacion, entre otras.

lll.- Calendario Escolar:

De acuerdo al calendario escolar Ministerial las fechas a considerar para el siguiente afio son las siguientes:

ACTIVIDADES

FECHAS/ PLAZOS / PERIODOS

Ingreso Docentes

Lunes 03 de marzo

Jornada de Planificacidn

Lunes 03 y martes 04 de marzo

Ingreso de estudiantes desde PK° a 4° medio

Miércoles 05 de marzo

Ultimo dia de asistencia de estudiante 1° Semestre

Martes 17 de junio

Jornada de evaluacién y planificacion

Miércoles 18 y jueves 19 de junio

Vacaciones de Invierno

Lunes 23 al viernes 04 de julio

Inicio de clases 2° Semestre

Lunes 07 de julio

Interferiados

Viernes 02 de mayo

Feriado “Fiestas Patrias”

Lunes 15 y martes 16 y miércoles 17 de septiembre

Dia del profesor

Viernes 17 de octubre

Término afio lectivo cursos con y sin JEC
(Pre kinder a 3° medio)

Lunes 15 de diciembre

Término afio lectivo para estudiantes de 4° medio

De acuerdo a normativa, segun fecha de rendicion PAES.

Termino Ao Escolar

Miércoles 31 de diciembre

IV. - HORARIO PRIMERA SEMANA DE CLASES

Jornada Escolar Completa
(3°basico a 4°medio)

8:00 a 13:00 hrs.

Educacién Educacion Basica
Parvularia (1°y 2° basico)
(PKyK)
Miércoles 05 al J. MANANA 8:00a 11:30 hrs. 8:00a 12.00 hrs.
viernes 07 de marzo
J. TARDE 14:00a17:30 14:00 a 18.00 hrs.
hrs.

V- HORARIO DE CLASES 2025

Desde el lunes 10 de marzo, se retoman los horarios normales de clases, segln lo siguiente:

Pre Kinder y Kinder

DIAS

Jornada MANANA

Lugar de Ingreso

Lugar de Salida

Lunes a viernes

8:00 a 12:30 horas

Acceso educacion
Parvularia

Acceso Educacioén
Parvularia

DIAS

Jornada TARDE

Lugar de Ingreso

Lugar de Salida

Lunes a viernes

14:00 a 18:30 horas

Acceso educacion
Parvularia

Acceso Educacién
Parvularia




1° Afios Basicos

DIAS Jornada Mafiana Lugar de Ingreso Lugar de Salida
Lunes 8:00 a 13:45 hrs.

Martes 8:00 a 13:00 hrs. Acceso Principal Acceso Educacién
Miércoles 8:00 a 13:45 hrs. Parvularia

Jueves 8:00 a 13:00 hrs.

Viernes 8:00 a 13:00 hrs.

DIAS Jornada Tarde Lugar de Ingreso Lugar de Salida
Lunes 13:15 a 19:00 hrs.

Martes 14:00 a 19:00 hrs. Acceso Principal Acceso Principal
Miércoles 13:15 a 19:00 hrs.

Jueves 14:00 a 19:00 hrs.

Viernes 14:00 a 19:00 hrs.

2° Afios Basicos

DIAS Jornada Mafiana Lugar de Ingreso Lugar de Salida
Lunes 8:00 a 13:00 hrs.

Martes 8:00 a 13:45 hrs. Acceso Principal Acceso Educacion
Miércoles 8:00 a 13:00 hrs. Parvularia

Jueves 8:00 a 13:45 hrs.

Viernes 8:00 a 13:00 hrs.

DIAS Jornada Tarde Lugar de Ingreso Lugar de Salida
Lunes 14:00 a 19:00 hrs.

Martes 13:15 a 19:00 hrs. Acceso Principal Acceso Principal
Miércoles 14:00 a 19:00 hrs.

Jueves 13:15 a 19:00 hrs.

Viernes 14:00 a 19:00 hrs.

JEC 3° y 4° ANO BASICO

DIAS Jornada Maiana | Almuerzo Jornada Tarde | Lugarde Lugar de
Ingreso Salida

Lunes 8:00 a 13:00 hrs. 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs.

Martes 8:00 a 13:00 hrs. 13:00 2 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs.| Acceso Acceso

Miércoles | 8:00a13:00 hrs. | 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs.| Principal Principal

Jueves 8:00 a 13:00 hrs. 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs.

Viernes 8:00a13:00 hrs. | —--mm-mmmmemmm | e

JEC 5° BASICO

DIAS Jornada Maiana | Almuerzo Jornada Tarde | Lugarde Lugar de
Ingreso Salida

Lunes 8:00 a 13:00 hrs. 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs.

Martes 8:00 a 13:00 hrs. 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs. Acceso Acceso

Miércoles | 8:00a 13:00 hrs. 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs. Educacion Principal

Jueves 8:00 a 13:00 hrs. 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs. Parvularia

Viernes 8:00a13:00 hrs. | ----mm-memmmmem | e




JEC _ 6° ANO BASICO

DIAS

Jornada Mainana

Almuerzo

Jornada Tarde

Lugar de Ingreso y salida

Lunes

8:00 a 13:00 hrs.

13:00 a 14:00 hrs

14:00 a 15:30 hrs.

Martes

8:00a 13:00 hrs.

13:00 a 14:00 hrs

14:00 a 15:30 hrs.

Miércoles

8:00 a 13:00 hrs.

13:00 a 14:00 hrs

14:00 a 15:30 hrs.

Jueves

8:00 a 13:00 hrs.

13:00 a 14:00 hrs

14:00 a 15:30 hrs.

Viernes

8:00 a 13:00 hrs.

Acceso Educacion Parvularia

JEC 7° Y 8° ANO BASICO

DIAS Jornada Almuerzo Jornada Tarde Lugar de Ingreso y salida
Mafiana

Lunes 8:00a 13:45 hrs. | 13:45 a 14:45 hrs. | 14:45 a 15:30 hrs. Acceso Educacion

Martes 8:00 a 13:45 hrs. | 13:45 a 14:45 hrs. | 14:45 a 15:30 hrs. Parvularia

Miércoles | 8:00 a 13:45 hrs. | 13:45 a 14:45 hrs. | 14:45 a 15:30 hrs.

Jueves 8:00 a 13:45 hrs. | 13:45 a 14:45 hrs. | 14:45 a 15:30hrs.

Viernes 8:00213:00 hrs. | ---m-m-mm-m-mm | e

JEC 1° a 4° ano de Enseilanza Media

DIAS Jornada Almuerzo Jornada Tarde Lugar de Ingreso y salida
Mafana

Lunes 8:00 a 13:45 hrs. | 13:45 a 14:45 hrs. | 14:45 a 16:15 hrs.

Martes 8:00 a 13:45 hrs. | 13:45 a 14:45 hrs. | 14:45 a 16:15 hrs. Acceso hall principal

Miércoles | 8:00a13:45 hrs. | 13:45a 14:45 hrs. | 14:45 a 16:15 hrs. Viernes salida acceso Ed.

Jueves 8:00a 13:45 hrs. | 13:45 a3 14:45 hrs. | 14:45 a 16:15 hrs.. Parvularia.

Viernes 8:00a13:00 hrs. | -------m-mm-me- | e

VI.- LISTAS DE UTILES Y TEXTOS ESCOLARES

Las listas de utiles se encuentran publicadas en nuestra pdgina web. Puede acceder desde el
siguiente link http://www.lincolncollege.cl/utiles.php.

Cada profesor informara via comunicacién aquellos utiles escolares que deberdn traer al colegio.

Nos encontramos a la espera de los textos escolares MINEDUC, los que seran entregados una vez
se realicen los registros y revisiones correspondientes. Es importante recordar que los alumnos

matriculados fuera del periodo oficial, eventualmente podrian recibir los textos mas tarde que el
resto. Este afio, al igual que el anterior, el MINEDUC implementd la reutilizacién de textos escolares,
por tal motivo, los estudiantes podrian recibir algin texto utilizado el afio anterior por algin
estudiante del colegio.




VII.- UNIFORME ESCOLAR

El uso del uniforme escolar se encuentra normado en nuestro Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.
El uniforme oficial del colegio corresponde a pantaldn gris- falda azul, polera institucional gris con cuello.

El uniforme para realizar actividad fisica es polera institucional gris cuello polo, polerones y buzo azul marino.
El uniforme deportivo se debera usar cuando corresponda segun horario Ed Fisica, Taller deportivo y actividad
extraescolar, segun nivel.

El uniforme no es reemplazado por ropa de calle y no se contempla el uso de calzas, jeans, jockey ni polerones
de colores. En el caso de las familias que tengan alguna dificultad econdmica se deben acercar al profesor
jefe para conversar la situacién de manera personal.

VIIl.- ALMUERZO Y COLACIONES

Para cursos con JEC, se establecen turnos de almuerzo en los diferentes niveles, para el uso del comedor y
espacios comunes.

Se realiza limpieza de superficies y electrodomésticos de manera permanente.
Se solicita, para los primeros dias, enviar colaciones frias y sanas. A partir del lunes 10 de marzo los

estudiantes JEC iniciaran su almuerzo en el colegio. Solicitamos a los padres y apoderados organizar el
almuerzo de los estudiantes privilegiando el consumo de alimentacién sana y asegurandose que su
manipulacion cumpla estandares minimos de salubridad, se encuentra prohibido el ingreso de comida
solicitada por Delivery o entrega de alimentos provenientes del comercio ambulante. El colegio no recibe
entrega de alimentacién por aplicaciones.

IX.- FICHA DE ANTECEDENTES ACTUALIZADA

Durante la primera semana de clases se enviara ficha solicitando datos actualizados de los estudiantes, se
solicita a los padres y apoderados velar por entregar a tiempo la informacidn que nos permite comunicarnos
directamente con la familia en caso de una emergencia.

X.- REUNION DE APODERADOS

La primera reunién de padres y apoderados se realizara los dias martes 18 y miércoles 19 de marzo.
Reiteramos nuestra mas cordial bienvenida al afio escolar que se inicia y confiamos que realizando un trabajo
mancomunado alcanzaremos los objetivos trazados en beneficios de nuestra comunidad educativa.

Cordialmente

EQUIPO DIRECTIVO LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL
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LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL
Pudahuel, noviembre 2024.

Sr(a) Apoderado(a):
Junto con saludar, a través de la presente informamos a usted Calendario de matriculas, para alumnos antiguos y nuevos,
afo 2025, de acuerdo a las disposiciones del Sistema de Admision Escolar (SAE)- Mineduc.

l.- PERIODO DE MATRICULA: El periodo oficial de matricula definidas por Mineduc- Sistema de Admision Escolar, se realizard desde
el jueves 05 al viernes 13 de diciembre, tanto para alumnos nuevos enviados por SAE, como para alumnos antiguos que no hayan
postulado a otros colegios por Sistema SAE.

1l.- OPCIONES DE PAGO DE COLEGIATURA 2025:

1.- Pago en 11 cuotas.

2.- Documentar el aiflo completo en 10 cheques desde marzo 2025 a diciembre 2025.

3.- Pago afio completo al contado, con un 6% (seis por ciento) de descuento en la anualidad. (Descuento valido para quienes
matriculen dentro del plazo establecido por MINEDUC, hasta el 13 de diciembre de 2024).

Ill.- DESCUENTOS POR HERMANOS PERIODO 2025:
- Un hijo 0% de descuento.

- Dos hijos 5% de descuento.

- Tres o mas hijos 7% de descuento.

IV.- PASOS A SEGUIR

1.- El trdmite de matricula debe ser realizado por el apoderado financiero registrado en el sistema interno del establecimiento.
No puede hacerlo otra persona. Si el apoderado actual, requiere solicitar cambio de apoderado para el 2025 debe realizar el cambio
hasta el 02 de diciembre, en secretaria de admision.

2.- Presentarse el dia de citacion con cédula de identidad y una fotocopia de la misma.

3.- Apoderados de alumnos antiguos, que en el portal UPAGO registren deuda y ésta haya sido cancelada, deben presentar
comprobante de pago.

4.- Toda la documentacidn a presentar debe venir impresa (certificados, comprobantes, fotocopias carnet de identidad u otros).
NO se imprimira en el colegio.

5.- Apoderados de alumnos antiguos deben tener pagada las mensualidades del 2024 hasta el mes de noviembre, como minimo.
Puede consultar su situacion financiera en la pagina web - “portal de pagos on line” o al correo de
claudina.villarroel@lincolncollege.cl

6.- Al momento de matricular usted podra optar por una de las formas de pago (sefialadas en el punto Il)

a) Si opta por la modalidad “11 cuotas”, se divide la colegiatura en 11 cuotas y debe tener, segln lo informado en la Circular de
Cobros del mes de octubre, la primera cuota del afio 2025 cancelada anticipadamente en forma voluntaria, o bien traer una letra
notarial, respaldo de la primera cuota, cuyo vencimiento puede ser entre el dia de la matricula y el dia 10 de marzo del afio 2025,
segun eleccidn del apoderado.

La letra debe ser extendida a favor de la Corporaciéon Educacional BC, indicando valor y fecha de vencimiento. El valor de la letra
es el correspondiente al valor de la primera cuota, por él o los alumnos que el apoderado matricula en el establecimiento y que se
encuentra asignado en el cupdn de pago 2025, al que se accede en la web del colegio, seccidn Portal Pagos on line.

Las cuotas restantes, quedaran documentadas a través de un pagaré. El vencimiento de las cuotas serd al 10 de cada mes. Las
cuotas no canceladas facultan al colegio para realizar el cobro del pagaré por las cuotas impagas.

b) Si opta por la modalidad “documentar aifio completo”, debe hacer entrega de 10 cheques, desde marzo a diciembre 2025. No
se aceptan cheques de terceros.

Los cheques deben ser extendidos al 10 de cada mes, a nombre de Corporaciéon Educacional BC.

Se solicita traerlos extendidos al momento de la matricula para evitar demora en la atencion.

c) Si opta por la modalidad de “pago afio completo al contado”, podra cancelar con transferencia electrénica o cheque por el total
anual.




e Sicancela con transferencia electrénica, debe realizarla segun los siguientes datos:

Datos para transferencia

Giro: Corporacion Educacional BC

Rut: 65153249-3

Banco: Scotiabank

Cta. Cte.: 974954095

Email: claudina.villarroel@lincolncollege.cl

En el asunto o mensaje: debe sefialar el pago que esta realizando y el RUT DEL APODERADO.

Ejemplo: pago contado Luis Sandoval — 12 . XXX.XXX-X

Para el dia de la matricula debe presentar la copia de la transferencia realizada para corroborar pago en el médulo de atencion.

e Sicancela con cheque se aceptara documentar al 30 de diciembre de 2024 como plazo maximo. El cheque debe ser extendido
a nombre de Corporacién Educacional BC.
Se solicita traerlo extendido al momento de la matricula para evitar demora en la atencién.

Si cancela con cheques o transferencia, solicite el valor exacto a claudina.villarroel@lincolncollege.cl hasta el martes 03 de
diciembre.

7.- No se recibira dinero en efectivo en el colegio, por lo que recordamos que para la realizacién de pagos se encuentra disponible
el portal UPAGO, al que puede acceder a través de nuestra pagina web en el link “PORTAL PAGOS”. Alli podra cancelar:

- Cuotas de noviembre y diciembre 2024

- Cuota 01 de 2025.

- Cuotas 02 a la 11 de 2025 (disponible a partir del mes de marzo de 2025)

o/
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Por favor, guarde sus comprobantes de pago y llévelo para el dia de la matricula, para vuestro respaldo.

8.- Los apoderados que se encuentren con situaciones de pagos pendientes anteriores a noviembre de 2024, podran regularizar
dichas cuotas accediendo a nuestro sitio web — seccion portal de pagos.

V.- CALENDARIO INTERNO DE MATRICULA

FECHA CURSOS HORARIOS
Jueves 05 de diciembre 2° medio 2024 — 3° medio 2024 8.00 a 13.00 horas —14.00 a 16.00 horas
Viernes 06 de diciembre 8° bdsico 2024 — 1° medio 2024 8.00 a 13.00 horas —14.00 a 16.00 horas
Lunes 09 de diciembre 6° basico 2024 — 7° basico 2024 8.00 a 13.00 horas — 14.00 a 16.00 horas
Martes 10 de diciembre 4° basico 2024 - 5° basico 2024 8.00 a 13.00 horas — 14.00 a 16.00 horas
Miércoles 11 de diciembre 2° basico 2024 — 3° basico 2024 8.00 a 13.00 horas — 14.00 a 16.00 horas
Jueves 12 de diciembre Pre Kinder 2024 — Kinder 2024 — 8.00 a 13.00 horas — 14.00 a 16.00 horas
1° basico 2024
Viernes 13 de diciembre Rezagados todos los niveles 8.00 a 13.00 horas — 14.00 a 16.00 horas

Miércoles 11, jueves 12 vy | -Matricula de alumnos REPITENTES del | 8.00a 13.00 horas —14.00 a 16.00 horas
viernes 13 de diciembre Colegio.

-Matricula de alumnos nuevos 2025,
asignados por SAE que repiten curso.

(deben solicitar la vacante en el nivel anterior
en ANOTATE EN LA LISTA y seran llamados
segln orden de inscripcidn).

Solicitamos a Usted, asistir en los dias y horarios sefialados en el calendario, teniendo en consideracion que si no matricula
en periodo establecido su vacante queda liberada para el periodo de regularizacion, la que se otorgara a estudiantes
nuevos o antiguos segun lista de espera en estricto orden de inscripcion en MINEDUC - ANOTATE EN LA LISTA.




VI.- PERIODO DE REGULARIZACION GENERAL

HORARIO DESDE LAS 8.30 A 13.00 HORAS POR ORDEN DE LLEGADA

Desde el lunes 16

de diciembre . . . . .

hasta el viernes El colegio matriculara a los estudiantes que se encuentren registrados en la plataforma
ANOTATE EN LA LISTA, de acuerdo a la disponibilidad de vacantes y en estricto orden de

03 de enero 2025.

inscripcion en dicha plataforma.

Esto incluye a estudiantes antiguos no matriculados, estudiantes nuevos no asignados a
ningun colegio y repitentes no matriculados en el periodo oficial.

El Colegio tomarda contacto con el apoderado para que se presente a realizar el proceso de
matricula.

Lunes 24 de
febrero 2025 en
adelante

24, 25 y 31 de

i NO SE ATENDERA PUBLICO
diciembre

Agradecemos su atencidn y reiteramos la solicitud de maximo respeto de la organizacion y fechas que establece el colegio para
el proceso, las que estan definidas de acuerdo a lo instruido por el MINEDUC para este proceso de matricula 2025.

Saluda Atentamente

DIRECCION
Yo Cl apoderado de:
a) Curso 2024
b) Curso 2024
c) Curso 2024

Tomo conocimiento de los plazos y requisitos de matricula 2025 de mi(s) hijo(s) en “LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL”.

La Florida, de noviembre de 2024.

Nota: Devolver este comprobante escaneado o por foto a correo Mariela.galvez@lincolncollege.cl




LINCOLN COLLEGE
PUDAHUEL

CIRCULAR INFORMATIVA N°8

Estimados Padres y Apoderados:

Junto con saludar, queremos compartir con ustedes una gran
preocupacion. Hoy nos encontramos, una vez mds, con una cuenta de Instagram de
“confesiones”, administrada en el anonimato por una persona que dice ser estudiante del
Colegio. En esta cuenta, se publican mensajes ofensivos, discriminatorios, calumniosos, que
dafian la imagen social y personal de estudiantes de nuestro Colegio. Ademas, se usa el logo
institucional, de forma maliciosa y sin autorizacién.

Por nuestra parte pondremos la denuncia ante la Fiscalia, entregando los antecedentes con
los que contamos, ya que estas publicaciones pueden tener caracter de delito y de esta
forma la investigacion siga su curso por esta via.

Solicitamos la colaboracién de toda la Comunidad Educativa, para que el uso de las redes
sociales se haga de manera responsable, sin dafiar, desprestigiar y enlodar la imagen de los
demas.

Para ello es necesario que ustedes:

1.- Supervisen las redes sociales de sus hijos e hijas. Es muy comun el uso del lenguaje
violento y grosero. El uso correcto de estas redes sociales es un tema que debe ser
permanentemente abordado al interior de la familia.

2.- Realicen denuncia a la PDI cuando consideren que se es victima de ciber acoso o ciber
bullying.

3.- Reporten directamente en la red social Instagram u otra que se esté usando, la situacién
inadecuada de la que se es victima.

Si nuestra comunidad educativa en conjunto, rechaza este tipo de conductas y promueve
en los estudiantes el uso correcto de las redes sociales, se logrard que esto no se siga
repitiendo y aportara significativamente a la sana convivencia que todos esperamos.

Equipo Directivo
Lincoln College Pudahuel
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LINCOLN COLLEGE
PUDAHUEL Pudahuel 02 de septiembre 2024

CIRCULAR INFORMATIVA N°7

Estimada Comunidad Educativa: Junto con saludar, nos dirigimos a ustedes para informar
gue hemos realizado ajustes a nuestro Reglamento interno y de Convivencia Escolar 2024,
incorporando Protocolo de Seguridad (Protocolo n°19). El reglamento Interno y Convivencia
escolar, actualizado, lo encontrardn a disposicidn en nuestra pagina institucional
www.lincolncollege.cl

Saluda cordialmente a ustedes.

EQUIPO DIRECTIVO
LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL
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Corporacién Educacional BC.
Av. Travesia 8767 - Pudahuel

Pudahuel, agosto de 2024.
Sefior Apoderado(a):

Informamos a usted que Lincoln College Pudahuel llevara a cabo el proceso interno de asignacion de becas
vulnerables, tal como lo ha efectuado afios anteriores.

Los alumnos que tienen exencién de pago el afio 2024; es decir, que ya cuentan con beca de vulnerabilidad,
deben realizar la postulacion para el afio 2025, con la presentacion de los antecedentes solicitados.

Es importante mencionar que el fondo de becas para asignar es limitado y actualmente muy restringido debido
a que en su mayoria ya esta asignado a alumnos vulnerables que forman parte del establecimiento.

Nuestra institucién cuenta con un reglamento interno de asignacioén, el que comunica los plazos y condiciones
para su postulacion. Los postulantes deben cumplir con los requisitos exigidos, sus antecedentes deben ser
comprobables y para esto se solicitaran los documentos que respalden la postulacion.

Se adjunta el reglamento interno de asignacién de becas, y ficha de postulacién para vuestra toma de
conocimiento. En caso de postular, deberan presentarla con los datos y documentos sefialados, segin se indica.

Saluda cordialmente a usted y familia,

DIRECCION

El formato de solicitud estara a disposicion de los apoderados a partir del dia Martes 27 de agosto de 2024 en
www.lincolncollege.cl. Para aquellos apoderados que no puedan descargar el formulario de becas, podran
solicitarlo impreso en secretaria.

Los antecedentes solicitados deberan ser presentados de manera presencial en el colegio en las siguientes fechas:

DIAS CURSOS HORARIOS
Lunes 02 al 06 de Septiembre Prekinder a 3° Medios 8:00 a 12:00/14:00 a 16:00 hrs.
Lunes 09 al Jueves 12 Septiembre Prekinder a 3° Medios 8:00 a 12:00/14:00 a 16:00 hrs.
SEMANA DEL 16 AL 20 DE
SEPTIEMBRE
VACACIONES FIESTAS
PATRIAS COLEGIO CERRADO

Entrega de antecedentes de manera presencial en oficina de recepcion. (Secretaria).

Llevar ficha completa con todos los datos solicitados y documentos que avalen dicha solicitud.

Entregar en funda plastica de oficio. (estos seran revisados al momento de su entrega)
TOMA DE CONOCIMIENTO
Completar y entregar en Secretaria de Direccidon o enviar imagen de este comprobante al correo
mariela.galvez@lincolncollege.cl desde el 27 al 30 de Agosto.

YO, Rut:

Apoderado(a) de Curso:

Tomo conocimiento del proceso interno de asignacion de Becas Afio 2025 del Colegio Lincoln College Pudahuel.

Firma Apoderado(a)
Pudahuel, Agosto 2024.
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LINCOLN COLLEGE
PUDAHUEL

Pudahuel 07 de agosto 2024

Estimada Comunidad Educativa: Junto con saludar y deseando que todas las familias se
encuentren bien, informamos a ustedes que hoy, durante la madrugada, el servicio eléctrico
ha retornado a nuestro colegio, por tal motivo el dia de mafana jueves 08 de agosto
retomamos las clases de forma normal, en horario habitual.

Esperamos que las dificultades ocasionadas por el frente de mal tiempo, que se han
presentado en el dmbito familiar, puedan resolverse lo mds pronto posible.

Cordialmente

Equipo Directivo
Lincoln College Pudahuel
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LINCOLN COLLEGE
PUDAHUEL

Pudahuel, martes 30 de julio de 2024
Estimados Padres y Apoderados:
Junto con saludar nos dirigimos a ustedes para informar lo siguiente:

Como es de conocimiento publico, el 01 de agosto del aio en curso entra en vigencia la Ley
N°21.643 (conocida como Ley Karin), relacionada con el acoso sexual, acoso laboral y
violencia en el trabajo en Chile. Lo anterior implica que nuestros funcionarios, directivos,
docentes y asistentes de la educacion se encuentran sujetos a la normativa contenida en
esta Ley.

En el marco de esta nueva Ley, es importante tener en cuenta que nuestra institucién se
adscribe a mantener un ambiente libre de conductas o acciones que puedan considerarse
acoso o violencia laboral, tanto entre funcionarios como de parte de apoderados o entorno
familiar de nuestros estudiantes. También de parte de personas externas a nuestra
comunidad educativa.

Es por ello que insistimos en que la forma de relacionarse tanto presencial como escrita con
nuestros funcionarios debe desarrollarse en un marco de respeto mutuo, con vocabulario
formal exento de groserias, amenazas, gritos, gestos violentos o agresiones fisicas, actos de
desprestigio o acoso y/o abuso de diversa indole, ya que estas situaciones podrian
configurar faltas a esta Ley.

Nuestro Reglamento Interno de Convivencia escolar que promueve la sana convivencia en
nuestro Colegio, contempla en sus procedimientos las faltas y medidas disciplinarias para
acciones que alteren la adecuada forma de relacionarse entre padres, apoderados y entorno
familiar, con nuestros funcionarios, que incluye entre otras, la perdida de la calidad de
apoderado y medidas de resguardo como la prohibicion de ingreso al Colegio y/o denuncias
a la Fiscalia, segun corresponda.

Reiteramos la invitacion a toda nuestra Comunidad Educativa, de la cual formamos parte
tanto funcionarios como estudiantes y apoderados, a cuidar las relaciones humanas entre
todos y a seguir caminando por la senda del respeto, tolerancia y resolucion pacifica de
conflictos.

Saluda Cordialmente,

MARIA LUISA URIBE CEA ADMINISTRACION CENTRAL
DIRECTORA LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL CORPORACION EDUCACIONAL BC
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LINCOLH COLLEGE
PUDAHUEL

Pudahuel,12 de junio de 2024

Estimada Comunidad Educativa

Después de saludar, a través del presente informamos que
producto del prondstico de un frente de mal tiempo, con lluvias
intensas anunciado para la Region Metropolitana, Mineduc ha
determinado suspension de clases para los dias jueves 13 y viernes
14 de junio.

Saludamos atentamente.
Equipo Directivo

Lincoln College Pudahuel
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LINCOLN COLLEGE
PUDAHUEL Pudahuel,22 de abril 2024

CIRCULAR INFORMATIVA N°3

ESTIMADA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Junto con saludar y en cumplimiento con Ia
normativa educacional vigente, informamos a Ustedes que todo miembro de la Comunidad
Educativa con condicién del espectro autista debe recibir un trato digno y respetuoso en
todo momento y en cualquier circunstancia.

Los estudiantes autistas deben desarrollarse en un sistema de educacion inclusivo, en las
mismas condiciones que los demas miembros de la comunidad, sin exclusion, respetando
su autonomia progresiva y su neurodiversidad.

Lo anterior implica entender que enfrentan desafios educativos diferentes, por lo que se
debe poner especial énfasis en el uso de un lenguaje claro y sencillo para facilitar la
comunicacion y compresiéon mutua.

En el marco de la Ley y en base a los principios de universalidad y educaciéon permanente,
calidad, equidad, flexibilidad, integracion e inclusién y dignidad, nuestro quehacer educativo
debe propender a favorecer la reduccién de toda forma de discriminacion y exclusién, con
el fin de conseguir la plena participacién, el aprendizaje y el progreso de todos los
estudiantes.

Invitamos a todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa a aportar a un clima
escolar donde cada estudiante se sienta valorado, comprendido y respetado, considerando
en ello particularmente a los parvulos y estudiantes que forman parte del espectro autista.

Saluda atentamente

Maria Luisa Uribe Cea
Directora Lincoln College Pudahuel
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ESTIMADA COMUNIDAD EDUCATIVA
LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL

Junto con saludar informamos a ustedes que en nuestra pagina web se encuentra publicada la CIRCULAR de CUENTA
PUBLICA de la gestién 2023, donde se dan a conocer los resultados y acciones del afio y las metas para el afio vigente.
Para acceder puede ingresar desde el siguiente link https://www.lincolncollege.cl/pdf/cuenta-publica/2023/4.pdf

Considerando el compromiso de los padres, aprovechamos la instancia de comunicacién para recordarles la
importancia de la asistencia regular a clases de los estudiantes, cuyo impacto incide en el éxito escolar.
Para mayor informacion, revisar la siguiente imagen:

iCADA DIA CUENTA!

La asistencia a clases
es un factor fundamental para que los estudiantes:

Desarrolien los
conocimientos,
habilidades y actitudes
que deben aprender

durante su vida escolar

Trabajen en equipo
para el desarrolio de la
tolerancia y el respeto
por los demas.

e necesitaran y
facilitaran su vida
futura

Se desarrollen social y
afectivamente
aumentando la inter-
accion positiva y
conexion social

Mantengan un
ritmo constante

de aprendizaje.

Puedan compartir
informacion con el
resto de sus
companeros

Aprovechen la

instancia de clases
para resolver
problemas
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Calendario Escolar 2024
Lincoln College Pudahuel

Martes 12 de marzo 2024

Estimados Padres y Apoderados junto con saludar y desearles un buen afio, les hacemos llegar calendario escolar 2024.

De acuerdo al calendario escolar Ministerial las fechas a considerar para el siguiente afio son las siguientes:

ACTIVIDADES

FECHAS/ PLAZOS / PERIODOS

Inicio Aflo Escolar

Viernes 01 de marzo 2024

Ingreso Docentes

Viernes 01 de marzo 2024

Jornada de Planificacion

Viernes 01y lunes 02 de marzo 2024

Ingreso de estudiantes NT1(PK°®) a 4tos Medios

Martes 05 de marzo 2024

Ultimo dia de asistencia de estudiante 1° Semestre

Martes 18 de junio 2024

Jornada de evaluacion y planificacion

Miércoles 19 y Viernes 21 de Junio 2024

Vacaciones de Invierno

Lunes 24 de junio al Viernes 05 de julio 2024.

Inicio de clases 2° Semestre

Lunes 08 de julio 2024

Interferiado

Lunes 20 de mayo, lunes 15 de julio y viernes 16 de agosto
2024

Interferiado Fiestas Patrias

Lunes 16,martes 17 de septiembre 2024

Dia del profesor(feriado)

Miércoles 16 de Octubre 2024

Término afio lectivo Cursos con y sin JEC(Prekinder a 3° medio)

4° medio

Viernes 13 de diciembre 2024

De acuerdo a norma, seglin fecha de rendicidn PAES.

Termino Afio Escolar

Martes 31 de diciembre 2024

Cordialmente
Equipo Directivo
Lincoln College Pudahuel
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CIRCULAR INFORMATIVA N° 01/2024
01 de marzo 2024

ESTIMADA COMUNIDAD EDUCATIVA LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL:

Junto con saludar, les damos la mas cordial bienvenida a este nuevo afo escolar, esperando con alegria e
ilusidn el ingreso de nuestros estudiantes a este nuevo afio escolar 2024. De manera especial saludamos a
las familias que se integran este afio a nuestra comunidad educativa. Les deseamos a todos el mayor de los
éxitos, confiando que la alianza colegio-familia dard los frutos que esperamos para el bienestar de nuestra
comunidad educativa.

Nuestros desafios para el presente aifo consideran la profundizacién en la reactivacion educativa, indicada
por el MINEDUC, que tiene como ejes principales:

1.- Convivencia escolar

2.-Fortalecimiento de los aprendizajes

3.-Revinculacién y asistencia a clases.

La reactivacion educativa es una gran oportunidad de mejora, que debe ser abordada como una tarea que
requiere el trabajo colaborativo de todos los integrantes de la Comunidad Escolar, en pos del beneficio de
nuestros estudiantes.

Particularmente solicitamos a las familias velar, por la asistencia y puntualidad a clases. Los estudiantes que
presentan una asistencia regular a clases mantienen una mejor y mayor interaccién con sus compaferos,
profesores y educadoras, lo que les ayuda a desarrollar habilidades sociales y emocionales, tales como la
empatia, la confianza y la resolucidon de problemas. Ademas, aporta significativamente al logro de los
aprendizajes necesarios para alcanzar el éxito en su proceso escolar.

Recordamos que los estudiantes deben cumplir con el minimo de 85% de asistencia para ser promovidos de
curso. Hacemos mencién que nuestro Reglamento Interno sefiala también que los estudiantes deben llegar
al colegio 05 minutos antes del inicio de la jornada para comenzar su dia con normalidad.

A continuacidn, entregamos algunas informaciones relevantes para el inicio del afio escolar:

I.- EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo para el ailo 2024 queda conformado de la siguiente manera:

Directora Miss Maria Luisa Uribe Cea

UTP de PK a 4° basico Miss Johanna Maturana Miranda
UTP de 5° a 8° basico Miss Alejandra Arce Miranda

UTP de 1° a 4° medio Miss Ana Maria Velasquez Silva
Inspectoria General PK a 4° basico Miss Marlene Aguilar Araya
Inspectoria General 5° a 8° basico Miss Fernanda Acufia Ramos
Inspectoria General 1° a 4° medio Miss Mary Carmen Velasquez Palma

Il.-Mantencion e infraestructura

Con el fin de brindar siempre las mejores condiciones para los miembros de la comunidad, se han realizado
acciones de mejoramiento en infraestructura e implementacién. Es asi como se desarrollaron durante el
periodo de receso, trabajos de pintura en pasillos y salas, limpieza de vidrios, limpieza de techumbre sector
salas pabellén central, reparacién en bafos de nifios y nifias, reparaciones en el piso, cambio de gomas en
escalas, sanitizacion, entre otras.



lll.- Calendario Escolar:

De acuerdo al calendario escolar Ministerial las fechas a considerar para el siguiente afio son las siguientes:

ACTIVIDADES

FECHAS/ PLAZOS / PERIODOS

Ingreso Docentes

Viernes 01 de marzo 2024

Jornada de Planificacion

Viernes 01 y lunes 04 de marzo 2024

Ingreso de estudiantes desde PK’® a 4° medio

Martes 05 de marzo 2024

Ultimo dia de asistencia de estudiante 1° Semestre

Martes 18 de junio 2024

Jornada de evaluacién y planificacion

Miércoles 19 y viernes 21 de junio 2024

Vacaciones de Invierno

Lunes 24 de junio al viernes 05 de Julio 2024

Inicio de clases 2° Semestre

Lunes 08 de julio 2024

Interferiados

Lunes 20 de mayo - lunes 15 de julio 2024 — viernes 16 de|
agosto

Feriado “Fiestas Patrias”

Lunes 16 y martes 17 de septiembre 2024

Dia del profesor

Miércoles 16 de octubre 2024

Término afio lectivo cursos con y sin JEC
(Pre kinder a 3° medio)

Viernes 13 de diciembre 2024

Término afio lectivo para estudiantes de 4° medio

De acuerdo a normativa, segun fecha de rendicion PAES.

Termino Afo Escolar

Miércoles 31 de diciembre 2024

IV. - HORARIO PRIMERA SEMANA DE CLASES

Jornada Escolar Completa
(3°basico a 4°medio)

8:00 a 13:00 hrs.

Educacion Educacion Basica
Parvularia (1°y 2° basico)
(PKyK)
Martes 05 al J. MANANA 8:00a 11:30 hrs. 8:00a 12.00 hrs.
viernes 08 de marzo
J. TARDE 14:00a17:30 14:00 a 18.00 hrs.
hrs.

V- HORARIO DE CLASES 2024

Desde el lunes 11 de marzo, se retoman los horarios normales de clases, segln lo siguiente:

Pre Kinder y Kinder

DIAS

Jornada MANANA

Lugar de Ingreso

Lugar de Salida

Lunes a Viernes

8:00 a 12:30 horas

Acceso educacion
Parvularia

Acceso Educacion
Parvularia

DIAS

Jornada TARDE

Lugar de Ingreso

Lugar de Salida

Lunes a Viernes

14:00 a 18:30 horas

Acceso educacion
Parvularia

Acceso Educacion
Parvularia




1° Afios Basicos

DIAS Jornada Mafiana Lugar de Ingreso Lugar de Salida
Lunes 8:00 a 13:45 hrs.

Martes 8:00 a 13:00 hrs. Acceso Principal Acceso Educacién
Miércoles 8:00 a 13:45 hrs. Parvularia

Jueves 8:00 a 13:00 hrs.

Viernes 8:00 a 13:00 hrs.

DIAS Jornada Tarde Lugar de Ingreso Lugar de Salida
Lunes 13:15 a 19:00 hrs.

Martes 14:00 a 19:00 hrs. Acceso Principal Acceso Principal
Miércoles 13:15a19:00 hrs.

Jueves 14:00 a 19:00 hrs.

Viernes 14:00 a 19:00 hrs.

2° Aiios Basicos

DIAS Jornada Mafiana Lugar de Ingreso Lugar de Salida
Lunes 8:00 a 13:00 hrs.

Martes 8:00 a 13:45 hrs. Acceso Principal Acceso Educacién
Miércoles 8:00 a 13:00 hrs. Parvularia

Jueves 8:00 a 13:45 hrs.

Viernes 8:00 a 13:00 hrs.

DIAS Jornada Tarde Lugar de Ingreso Lugar de Salida
Lunes 14:00 a 19:00 hrs.

Martes 13:15 2 19:00 hrs. Acceso Principal Acceso Principal
Miércoles 14:00 a 19:00 hrs.

Jueves 13:15 a2 19:00 hrs.

Viernes 14:00 a 19:00 hrs.

JEC 3° y 4° ANO BASICO

DIAS Jornada Maiiana | Almuerzo Jornada Tarde | Lugarde Lugar de
Ingreso Salida

Lunes 8:00 a 13:00 hrs. 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs.

Martes 8:00 a 13:00 hrs. 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs.| Acceso Acceso

Miércoles | 8:00a13:00 hrs. | 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs.| Principal Principal

Jueves 8:00 a 13:00 hrs. 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs.

Viernes 8:00a13:00 hrs. | ----mm-memmmmem | e

JEC 5° BASICO

DIAS Jornada Mainana | Almuerzo Jornada Tarde | Lugarde Lugar de
Ingreso Salida

Lunes 8:00 a 13:00 hrs. 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs.

Martes 8:00 a 13:00 hrs. 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs. Acceso Acceso

Miércoles | 8:00a 13:00 hrs. 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs. Educacion Principal

Jueves 8:00 a 13:00 hrs. 13:00 a 14:00 hrs| 14:00 a 15:30 hrs. Parvularia

Viernes 8:00a13:00 hrs. | --mmmmmmmmem | -




JEC _ 6° ANO BASICO

DIAS

Jornada Maiiana

Almuerzo

Jornada Tarde

Lugar de Ingreso y salida

Lunes

8:00a 13:00 hrs.

13:00 a 14:00 hrs

14:00 a 15:30 hrs.

Martes

8:00 a 13:00 hrs.

13:00 a 14:00 hrs

14:00 a 15:30 hrs.

Miércoles

8:00 a 13:00 hrs.

13:00 a 14:00 hrs

14:00 a 15:30 hrs.

Jueves

8:00 a 13:00 hrs.

13:00 a 14:00 hrs

14:00 a 15:30 hrs.

Viernes

8:00 a 13:00 hrs.

Acceso Educacion Parvularia

JEC 7° Y 8° ANO BASICO

DIAS Jornada Almuerzo Jornada Tarde Lugar de Ingreso y salida
Mafiana

Lunes 8:00a13:45 hrs. | 13:45a 14:45 hrs. | 14:45 a 15:30 hrs. Acceso Educacion

Martes 8:00a13:45 hrs. | 13:45a 14:45 hrs. | 14:45 a 16:15 hrs. Parvularia

Miércoles | 8:00 a 13:45 hrs. | 13:45 a 14:45 hrs. | 14:45 a 15:30 hrs.

Jueves 8:00 a 13:45 hrs. | 13:45 a 14:45 hrs. | 14:45 a 16:15hrs. Jueves salida acceso

Viernes | 8:00a13:00 hrs. | - | oo principal

JEC 1° a 4° afio de Ensefianza Media

DIAS Jornada Almuerzo Jornada Tarde Lugar de Ingreso y salida
Mafana

Lunes 8:00 a 13:45 hrs. | 13:45 a 14:45 hrs. | 14:45 a 16:15 hrs.

Martes 8:00 a 13:45 hrs. | 13:45 a 14:45 hrs. | 14:45 a 16:15 hrs. Acceso hall principal

Miércoles | 8:00a 13:45 hrs. | 13:45a 14:45 hrs. | 14:45a 16:15 hrs. Viernes salida acceso Ed.

Jueves 8:00a13:45 hrs. | 13:45a14:45 hrs. | 14:45 a 16:15 hrs.. Parvularia.

Viernes 8:00a13:00 hrs. | -----mm-mmmmmem | e

VI.- LISTAS DE UTILES Y TEXTOS ESCOLARES

Las listas de utiles se encuentran publicadas en nuestra pagina web. Puede acceder desde el
siguiente link http://www.lincolncollege.cl/utiles.php.

Cada profesor informara via comunicacién aquellos utiles escolares que deberan traer al colegio.

Nos encontramos recibiendo los textos escolares MINEDUC, los cuales seran entregados una vez se
realicen los registros y revisiones correspondientes. Es importante recordar que los alumnos
matriculados fuera del periodo oficial, eventualmente podrian recibir los textos mas tarde que el
resto. Este afio, al igual que el anterior, el MINEDUC implementd la reutilizacion de textos escolares,
por tal motivo, los estudiantes podrian recibir algin texto utilizado el afio anterior por algin
estudiante del colegio.




VII.- UNIFORME ESCOLAR

El uso del uniforme escolar se encuentra normado en nuestro Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.
El uniforme oficial del colegio corresponde a pantaldn gris- falda azul, polera institucional gris con cuello.

El uniforme para realizar actividad fisica es polera institucional gris cuello polo, polerones y buzo azul marino.
El uniforme deportivo se debera usar cuando corresponda segun horario Ed Fisica o taller deportivo
extraescolar, segun nivel.

El uniforme no es reemplazado por ropa de calle y no se contempla el uso de calzas, jeans, jockey ni polerones
de colores. En el caso de las familias que tengan alguna dificultad econédmica se deben acercar al profesor
jefe para conversar la situacién de manera personal.

VIIl.- ALMUERZO Y COLACIONES

Para cursos con JEC se establecen turnos de almuerzo en los diferentes niveles, para el uso del comedor y
espacios comunes.

Se realiza limpieza de superficies y electrodomésticos de manera permanente.
Se solicita, para los primeros dias, enviar colaciones frias y sanas. A partir del lunes 11 de marzo los

estudiantes JEC iniciardn su almuerzo en el colegio.

Solicitamos a los padres y apoderados organizar el almuerzo de los estudiantes privilegiando el consumo de
alimentacion sana y asegurdandose que su manipulacion cumpla estdndares minimos de salubridad, se
encuentra prohibido el ingreso de comida solicitada por Delivery o entrega de alimentos provenientes del
comercio ambulante.

IX.- REUNION DE APODERADOS

Préximamente se avisara la fecha de la primera reunién de apoderados, correspondiente al mes de marzo.

Reiteramos nuestra mas cordial bienvenida al afio escolar que se inicia y confiamos que realizando un trabajo
mancomunado alcanzaremos los objetivos trazados en beneficios de nuestra comunidad educativa.

Cordialmente

EQUIPO DIRECTIVO LINCOLN COLLEGE PUDAHUEL
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S| BUSCAS VACANTE — jANOTATE EN LA LISTA!

o Sistema de Admisién Escolar 0 @AdmisionEscolar @AdmisionEscalar o 6006002626

2)

La nueva herramienta del Ministerio de
Educacién que permitira a las y los apode-
rados solicitar una vacante en un estableci-
miento publico o particular subvencionado
una vez que ya terminaron las postulacio-
nes del Sistema de Admisién Escolar (SAE) y

el proceso de matricula.

-

A partir del 3 de enero

conoce la plataforma y preinscribete
como apoderadalo)

Andtate en la lista

AN

EN A LISTA

[cfa)]
LSS

Periodo para estudiantes en general

En establecimientos
+ educacionales de la zona norte
Arica y Parinacota, Tarapaca,
Antofagasta, Atacama, Coquimbo y
Valparaiso.

:5 TE
LA _LISTA

de enero |

~* En establecimientos educacionales
de la Regién Metropolitana

@ de enero
*®

* En establecimientos educacionales
de la zona sur
O'Higgins, Maule, Nuble, Biobio,
La Araucania, Los Rios, Los Lagos,
Aysén y Magallanes.

b7 1 ) @ de enero |

®

¢Cuales son las fechas =
para ingresar la solicitud a
Anétate en la lista?
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